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Tagesordnung 78. ordentliche Hauptversammlung

1. Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses 2024 samt Lagebericht des Vorstands und des Corporate Governance-Berichts, des
Konzernabschlusses samt Konzernlagebericht inkl. nichtfinanzieller Erklarung, des Vorschlags fur die Gewinnverwendung und des
Berichts des Aufsichtsrats fur das Geschaftsjahr 2024.

2. Beschlussfassung Uber die Verwendung des im Jahresabschluss 2024 ausgewiesenen Bilanzgewinnes.

3. Beschlussfassung Uber die Entlastung der Mitglieder des Vorstands fur das Geschéftsjahr 2024.

4. Beschlussfassung Uber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats fur das Geschaftsjahr 2024.

5. Wahl des Abschlussprufers, Konzernabschlussprifers und Prifers der nichtfinanziellen Erklarung fur das Geschaftsjahr 2025.

6. Beschlussfassung tber den Vergutungsbericht fir die Bezlige der Vorstands- und der Aufsichtsratsmitglieder der VERBUND AG fur das
Geschaftsjahr 2024.

7. Beschlussvorschlag tber die (geanderte) Vergutungspolitik fir den Vorstand der VERBUND AG.

8. Wahlen in den Aufsichtsrat.

9. Beschlussfassung tber die Abspaltung des Teilbetriebs ,Haushalts- und Kleingewerbesegment® von der VERBUND AG als Ubertragende
Gesellschaft durch verhaltniswahrende Spaltung zur Aufnahme im Wege der Gesamtrechtsnachfolge zum Spaltungsstichtag 31.12.2024

auf die VERBUND Energy4Customers GmbH, FN 524138 t, als tibernehmende Gesellschaft unter Fortbestand der VERBUND AG ohne
Anteilsgewahrung der tibernehmenden Gesellschaft und Genehmigung des Spaltungs- und Ubernahmsvertrags.
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Organisatorische Hinweise zum Ablauf der Hauptversammlung

— Informationsblatt: wurde allen Aktionar:innen mit der Stimmkarte tUberreicht.
— Stimmkarte: zur Verwendung bei den Abstimmungsvorgangen

- Frage- und Auskunftsrecht: zu allen Angelegenheiten der Gesellschaft, die mit der heutigen
Tagesordnung in Zusammenhang stehen sowie zu Konzernunternehmen und zur Lage des VERBUND-
Konzerns

- Wortmeldungen: mittels Wortmeldeformular, das am Wortmeldetisch aufliegt, der sich hinten im Saal
bzw. vor dem Saaleingang befindet; die gemeldeten Aktionar:innen werden aufgerufen, vom Rednerpult
aus ihre Fragen und Antrage zu stellen

- Fragenbeantwortung: nach Behandlung samtlicher Tagesordnungspunkte im Rahmen einer
Generaldebatte

— Abstimmungsverfahren: im Anschluss an die Generaldebatte Uber alle abzustimmenden Antrage; im
Versammlungssaal mittels Stimmkarte

— Subtraktionsverfahren: bei jedem Abstimmungsvorgang werden die NEIN-Stimmen und die
Stimmenthaltungen durch Hochhalten der Stimmkarte ermittelt

— Einzelentlastung des Vorstands bzw. Aufsichtsrats: wenn eine namentliche Abstimmung tber ein
Mitglied verlangt wird, kann dies im Rahmen der Wortmeldung angemeldet werden

— Buffet: ab 12:30 Uhr im Foyer
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Wortmeldeformular

Verbund

WORTMELDUNG

78. ordentliche Hauptversammlung der VERBUND AG am 29.04.2025

Sehr geehrte Aktionarin! Sehr geehrter Aktionar!

Um einen reibungslosen Ablauf unserer Hauptversammlung zu gewahrleisten, ist es notwendig, die
Wortmeldungen zu den einzelnen Tagesordnungspunkten schriftlich anzumelden. Bitte fiillen Sie, falls
Sie sich zu Wort melden wollen, dieses Formular aus, und geben Sie es am gekennzeichneten
,,Wortmeldetisch* ab. Auf Wunsch werden Sie vom Vorsitzenden namentlich aufgerufen und gebeten,
zum Rednerpult zu kommen, um thre Wortmeldung personlich vorzutragen. Schriftlich gestellte Fragen
werden verlesen und direkt beantwortet.

Wir danken fur Ihr Verstandnis!

Frau/Herr ... (Nachname)........................ (Vorname)

Wesentlicher Inhalt der Fragestellung (bitte in Blockschrift und gut leserlich, danke):

Tagesordnungspunkt Nr. D@ O OO E®©O® O Ich stelle meine Frage personlich O

(Bitte zutreffendes ankreuzen)

Tagesordnungspunkt Nr. D OO OO © O ® O] Ich stelle meine Frage personlich O

(Bitte zutreffendes ankreuzen)

DD D . -
Tagesordnungspunkt Nr. D@ O OO ® D ® O Ich stelle meine Frage personlich O
(Bitte zutreffendes ankreuzen)

N D ) @D D (D D (D (3 .
Tagesordnungspunkt Nr. D OO GO O OO ® ® Ich stelle meine Frage personlich O

(Bitte zutreffendes ankreuzen)
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Integrierter
Geschaftsbericht

2024
Integr lerter | y Direkt zum Geschéftsbericht 2024
Geschiftsbericht der VERBUND AG
2024
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Top 1: Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses 2024 samt
Lagebericht des Vorstands und des Corporate Governance-
Berichts, des Konzernabschlusses samt Konzernlagebericht inkl.
nichtfinanzieller Erklarung, des Vorschlags fir die
Gewinnverwendung und des Berichts des Aufsichtsrats fiir das
Geschaftsjahr 2024
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Feststellung des Jahresabschlusses zum 31.12.2024

Der Jahresabschluss wurde vom Aufsichtsrat in seiner Sitzung vom 19.3.2025 gedbilligt,
wodurch er gemall § 96 Abs. 4 AktG festgestellt ist.
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Prasentation des Vorstands zum Geschaftsjahr 2024

VERBUND AG - 78. ordentliche Hauptversammlung — Seite 10

Streng vertraulich - Strictly confidential



Energietransformation in Umsetzung: 2025-27 investiert VERBUND rund
5,9 Mrd. Euro, rund 1.950 Mio. Euro davon bereits in 2025.

Fertigstellung der 380-kV Fertigstellung der Pumpspeicher- Start der Projekte K29 und
Salzburgleitung Grol3projekte ReifReck und Kaprun  Schaufelberg in Kaprun

» 128 km Neubau-Leitungen * rund 525 MW installierte Leistung * Plus weitere 480 MW Pumpspeicher

 ca. 1 Mrd. Euro Investitionsvolumen « ca. 650 Mio. Euro Investitionsvolumen « ca. 1 Mrd. Euro Investitionsvolumen geplant

V Kraftwerksgruppe Kaprun, 380-kV Salzburgleitung in Bau, Tunnelvortrieb K29 VERBUND AG — 78. ordentliche Hauptversammlung — Seite 11
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Rund 1 2 GW

1nstalherte Lelstung bei
neuen erneuerbaren Energlen

Ziel: 25 % der Gesamt- Erzeugung
aus Wind und PV bis 2030

ol

Windpark Buseco, Spanien ; - P TS RBUND AG — 78. ordentliche Hauptversammlung  Seite 12
. ™~ : . :
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Volatiles energiewirtschaftliches Marktumfeld
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Preisentwicklung Frontjahresprodukt Strom

Darstellung des Settlementpreises des DE/AT BASE Frontjahresprodukts (Lieferung im jeweiligen Folgejahr).
Am 26. August 2022 wurde fir das DE-Jahresbase 2023 der bisherige Hochstpreis von 985 EUR/MWh erzielt.
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Strom- & Gasmarkt

Preise fur die folgenden Lieferjahre
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Gaspreis als deutlicher Treiber
des Strompreisniveaus

— Erdgas ist v.a. in Stunden mit niedriger
Einspeisung von Strom aus
erneuerbaren Energietragern
preissetzend (Merit-Order-Effekt) und
damit weiterhin wesentlicher
Einflussfaktor auf das
Strompreisniveau

— Der deutliche Preisriickgang am
Stromterminmarkt im Vergleich zu
2022/2023 ist hauptsachlich auf die
gefallenen Gaspreise zurtickzuftihren

—Vor allem die US Handels- und
AulRenpolitik flhrt zuletzt zu einer
Reduktion des Preisniveaus beli
gleichzeitig deutlicher Erhéhung der
Volatilitat.
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Zunehmende regulatorische und legistische Dynamik

VERBUND AG - 78. ordentliche Hauptversammlung Seite 16

Streng vertraulich — Strictly confidential



Energiepolitische Weichenstellungen - EUROPA

Vom Green Deal...

EU Kommission von der Leyen 1 (2019 — 2024): Flagship Projekt EU

Green Deal mit Ziel Klimaneutralitat bis 2050, weitere grof3e
Legislativpakete abgeschlossen: (Auszug)

Gesetze des EU Green Deals in Kraft: EU Erneuerbaren-Richtlinie
(REDIII), EU ETS-Richtlinie, EU-Energieeffizienz-Richtlinie, Carbon
Border Adjustment Mechanismus etc.

Reform des EU Strommarktdesigns 2023/2024

Wasserstoff- und Gasmarktdekarbonisierungspaket: Erleichterte
Nutzung erneuerbarer und CO,-armer Gase sowie
grenziberschreitende Infrastrukturplanung

Verlangerung EU-Notstands-Verordnung: VO fir den
beschleunigten Ausbau erneuerbarer Energien (gilt noch bis zum
30.6.2025)

Net Zero Industry Act: Das Ziel ist die Starkung der europaischen
Fertigungskapazitaten von Netto-Null-Technologien

... zum Clean Industrial Deal

EU Kommission von der Leyen 2 (2024 — 2029): Wettbewerbsféahigkeit Europas als
ubergeordnetes Thema: Clean Industrial Deal ergadnzt Green Deal

Clean Industrial Deal (Mitteilung, Februar 2025): Ubergeordnete Strategie, um die
EU Klimaziele und die Resilienz der EU mit einer industriellen Wachstumsstrategie in
Einklang zu bringen.

Sechs Handlungsfelder, darunter fir VERBUND von besonderer Bedeutung: leistbare
Energie & Leitmarkte

Zeitgleich Veroffentlichung des ,Affordable Energy Action Plan® mit folgenden
(noch nicht legislativen) Vorschlagen: Entlastung der Endkunden durch Senkung von
Steuern und Abgaben, effizientere Tarifstrukturen, Unterstiitzung von PPASs in
Kombination mit CfDs, Beschleunigung von Genehmigungsverfahren; Ankindigung
eines Electrification Action Plans (geplant Q1/2026) und eines Grids-Packages
(geplant Q1 2026)

Vereinfachung des Rahmens fir staatliche Beihilfen (Clean Industrial Deal State
Aid Framework) (geplant Q2 2025)

Uberarbeitung des EU Vergaberechts, um Leitmarkte und Resilienzkriterien zu
implementieren (geplant Q4 2026)

VERBUND AG - 78. ordentliche Hauptversammlung Seite 17

Streng vertraulich - Strictly confidential



Energiepolitik Osterreich

Regierungsprogramm 2025 — 2029 (Auszug)

»Jetzt das richtige tun. Fiir Osterreich.“

Energierelevante Aspekte im Zusammenhang mit der Budgetsanierung

» Standortbeitrag der Energiewirtschaft: 200 Mio. EUR pro Jahr, Verscharfung & Verlangerung
EKBS im Mérz 2025 erfolgt, keine Einfuhrung EWTB

+ Forderwesen: Uberarbeitung & Neuaufstellung, spatestens 2027 umfassende Reform mit
Einsparungseffekten

Energiepreise

* Grundversorgung, Ersatzversorgung fur Unternehmen, Sozialtarif und Preisanderungsrecht
« Starkere Beteiligung der Einspeiser an der Kostentragung der Netzentgelte

» Speicher: Reduktion von Netzentgelten bei Netzdienlichkeit

» Forcierung von Energiegemeinschaften

Energiemarkt: Preisbildung, Entwicklung Kraftwerksstrategie

+ Einsatz der BReg auf EU-Ebene zur Uberarbeitung des européischen Preisbildungsmechanismus
(Merit-Order) Ziel: stabile Preisgestaltung.

+ Entwicklung einer Kraftwerksstrategie zur Aufrechterhaltung der Versorgungssicherheit (=
Vorbereitung Kapazitatsmarkt)

RES-Ausbau und Verfahrensbeschleunigung

+  Committment zu Ausbau der heimischen Energietrager (PV, Wind, Wasserkraft, Biomasse)
* Beschleunigung Genehmigungsverfahren

* Synchronisierung Ausbau Erneuerbare mit Netzausbau

Wasserstoff

+ Entwicklung Wasserstoffimportstrategie

* Instrumente zur Risikosenkung bei Importen, Umsetzung fehlende Verordnungen
+ Kosteneffiziente Umwidmung Gasnetze und Ernennung zusténdiger Behdrde

Vv

Energiepolitisches Zieldreieck
Effektives Management der Wechselwirkungen ist unerlasslich.

Versorgungssicherheit

VERBUND AG - 78. ordentliche Hauptversammlung
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Strategische Ausrichtung
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° Mission
Strategie 2030 V
Um die Energiewende zu beschleunigen, konzentrieren wir uns als wachsender europaischer
Energieakteur auf drei strategische Stofrichtungen

Ausbau gruner Erzeugung

Positionierung als europaischer
in Europa

Wasserstoffplayer

Signifikanter Ausbau von Wind- und
Solarenergieanlagen in Europa, Entwicklung von
Grol3batteriespeichern zur Integration neuer
erneuerbarer Energien

Gruner Wasserstoff ist der Schltissel zur
Energiewende und Dekarbonisierung

Starkung der Position als integrierter Versorger im Heimmarkt

Starkung unserer Position als integrierter Versorger im Heimmarkt und fihrender
Wasserkrafterzeuger, verlasslicher Gas- und Stromnetzbetreiber, und Partner der
Dekarbonisierung in Osterreich und Deutschland

VERBUND AG - 78. ordentliche Hauptversammlung Seite 20
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VERBUND Climate Transition Plan
erstes Unternehmen mit NZ-1 Bewertung

Reduktionspfad VERBUND

[THG-Emissionen Scope 1+2+3 (Scope 3 excl. Kat 2), in Mio. t CO2e]

6,5 - 6,24

6,0 -\
55 -
4,38 —IST

5,0
A5 - PLAN

40 -
3,5 -
3.0 - 2,70
2,5 -
2,0 - 1,55
1,5 -
1,0 A
0,5 -

0,0 T T T T T 1
2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050

<0,6

Vv
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Net Zero Assessment

NZ-1

VERBUND first NZ-1 outcome assignhed

4

MOODY’S
RATINGS

Verbund
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Innovationen im energienahen Umfeld
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Neue Speichertechnologien
Aufbau eines Portfolios fiir neue Speichertechnologien

Aguabattery

Aufbau und Testbetrieb eines Konsortialprojekts in Delft

> : ! 1 O ro b Z | zur Weiterentwicklung einer Saure-Base-
PY LTRSS Rcdox-Flow-Batterie

Technologieanbieter 8 NESTOR
wurden im Technologie- R4 Aufbau, Inbetriebnahme & Testbetrieb einer neuen
scouting evaluiert. _ . Speichertechnologie an einem Windpark im Raum
N Bruck a.d.L.
SIA o
N e == s Planung, Aufbau und Betrieb einer innovativen 785
-~y Langzeitspeichertechnologie bei einem PV-Park in 5
7 3 : NN aae Spanien -
g
Pilot-Projekte 3
. InnStorage =
iIm New Storage Portfolio . & Partnerschaft zur Weiterentwicklung einer Langzeit- g
erfolgreich etabliert ~E speichertechnologie am Standort Feldkirchen am Inn <

VERBUND AG — 78. ordentliche Hauptversammlung Seite 23
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Finanzhighlights

Geschaftsentwicklung 2024 folgt Normalisierung der
Markte

Ordentliche Dividende 2024 auf hohem Niveau

Signifikante Erhdhung CAPEX-Plan 2025-27

Weiterhin hohe Volatilitdt auf den Energiemarkten

Streng vertraulich - Strictly confidential VERBUND AG - 78. ordentliche Hauptversammlung Seite 24



Geschaftsentwicklung 2024 — Leistungsindikatoren zeigen fortschreitende

Normalisierung der Markte

EBITDA
Mio. €

4.490

2023

-22%

\ 3.480

2024

Konzernergebnis
Mio. €

-17%

\ 1.875

2.266

(MM bereinigt
2023 2024

Free Cashflow vor Div.
Mio. €

3.652

\ -43%

2.079

2023 2024

Streng vertraulich - Strictly confidential

ROCE
%

> 28,4

30,9 .\.

2023 2024
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Entwicklung wesentlicher Einflussfaktoren auf Konzernergebnis

@ Absatzpreis Wasserfiihrung EBITDA Netz Flexibilitat
€/MWh % Mio.€ Mio.€
Langjahriger @
(=100%)
167 l / 109 579
—o05 98
\1 86 \l
115 118
370
331
298
: I I
2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024
V VERBUND AG — 78. ordentliche Hauptversammlung Seite 26
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Ausbau der Infrastruktur / Wachstumsinitiativen filhren zu Kostenanstiegen

Zinsaufwand aufgrund hoher Innenfinanzierungskraft gesunken

Aktiver Personalaufwand
Mio. €

4

405
361

/l 549
68

2021 2022 2023

Vv

2024

Sonstiger betrieblicher Aufwand
Mio. €

/ 517
47

4
404

318

2021 2022 2023 2024
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Zinsaufwand
Mio. €
143 S 125
102
78
2021 2022 2023 2024

VERBUND AG — 78. ordentliche Hauptversammlung Seite 27



Bewertungseffekte 2024 resultieren JEACZAcEEREELEES
aus Neueinschatzung von

Bewertungspramissen aufgrund
veranderter Marktbedingungen J ré

Gas-Kombikraftwerk Mellach -51 Mio. € Ruckgabeverpflichtung DKJ -41 Mio. €

19 g e o tda

Renewables Spanien +47 Mio. € Sonstiges +3 Mio. €

VERBUND AG - 78. ordentliche Hauptversammlung Seite 28
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Finanzielle Starke Bonitat |
Geringer Schuldenzuwachs Ratingverbesserung Moody's 2024

aufgrund hoher Finanzdisziplin und
Beitrag des regulierten Geschafts

Verschuldung S&P Moody's
Mio. €
VERBUND A+ Al
3.898 A A2 VERBUND
4
A- A3 i
> BBB+ Baal
2016: 2016:
BBB neg. BBB Baa2 Baa2 neg.
BBB- Baa3
EBITDA stable stable
2018 2020 2021 2022 2023 2024 outlook outlook

VERBUND AG - 78. ordentliche Hauptversammlung Seite 29
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Stark steigende Investitionen 2025-2027 in Infrastruktur, neue
Erneuerbare sowie in osterreichische Wasserkraft und Innovation

Investitionsplan rd. 5,9 Mrd. € / 2025-2027* (davon rd. 3,4 Mrd. € in s und rd. 1,1 Mrd. € in )

Netz
rd. 1.969 Mio. €

Sichere Stromversorgung und
Einbindung Neue Erneuerbare

Neue Erneuerbare
rd. 1.704 Mio. €

Wachstum in Windkraft und
Photovoltaik

Wasser
rd. 1.257 Mio. €

Substanzerhalt, Effizienz-

steigerungen und Nutzung von
Wasserkraftpotenzialen

V 1 Nettoinvestitionen 2025-27 auf Basis Planung Q4/2024; ohne M&A

Sonstiges
rd. 942 Mio. €

7\
/.r; / \

O

Wachstum Stromspeicher,
Innovationsprojekte

Streng vertraulich - Strictly confidential
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Aktienkursperformance antizipiert Eintriibung der energiewirtschaftlichen Rahmenbedingungen,;
Dividendenentwicklung auf hohem Niveau

Aktienkurs Strompreis Base Dividende je Aktie
% Handelszeitraum 2.1.2024-31.3.2025 | € / MWh €

VERBUND 2024 ! VERBUND Q1/2025
160 _ 7% ! 7% 110
Strompreis 104

100 |
-21% 100
140
\.2:%

|
|
|
|
|
; 82 30
\ :
|
73 |

120 Branchenindex?
70
100
' 60
80 I
: 50 1,05
|
60 : 40
Jan Feb Mar Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez Jan Feb Mar
2024 20251 2021 2022 2023 20243

1 bis 31.3.2025
V 2 STOXX Europe 600 Utilities

3 vorgeschlagene Dividende VERBUND AG — 78. ordentliche Hauptversammlung Seite 31
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Ausblick 2025: Weiterer Riickgang der Strompreise erwartet

Bereinigtes Konzernergebnis

Mio. €
2.616
1.976
1.755 1.350 -1.750
799
2021 2022 2023 2024 2025

Ergebnisausblick 20251
- EBITDA zwischen rd. 2.700 und 3.300 Mio. €
- Konzernergebnis zwischen rd. 1.350 und 1.750 Mio. €

1 auf Basis einer @ Wasserfuhrung/Winddargebot/Sonnendargebot
V 2 bezogen auf ~25 TWh aus Wasserkraft
3 erwarteter Absatzpreis; MtM Stichtag 31.3.2025

Streng vertraulich

@ Absatzpreis?
€/MWh
167
115
55

2021 2022 2023

- Strictly confidential

118 S~

2024 20253 20263 20273
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Top 2: Beschlussvorschlag des Vorstands und des Aufsichtsrats

Der Vorstand und der Aufsichtsrat schlagen vor, zu Lasten des verteilungsfahigen
Bilanzgewinnes des Geschaftsjahres 2024 auf die 347.415.686 Stuckaktien eine
Dividende von 2,80 Euro pro Aktie, das sind in Summe 972.763.920,80 Euro,
auszuschdtten.

Der Handel ex Dividende 2025 an der Wiener Borse ist ab 06. Mai 2025 mdglich. Der
,Nachweisstichtag Dividenden® ist der 07. Mai 2025. Die Auszahlung der Dividende erfolgt
ab 19. Mai 2025 durch Gutschrift der depotfiihrenden Banken.

V VERBUND AG - 78. ordentliche Hauptversammlung — Seite 33
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Top 3: Beschlussvorschlag des Vorstands und des Aufsichtsrats

Den im Geschaftsjahr 2024 amtierenden Mitgliedern des Vorstands soll fur diesen
Zeitraum die Entlastung erteilt werden.

V VERBUND AG - 78. ordentliche Hauptversammlung — Seite 34
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Top 4: Beschlussvorschlag des Vorstands und des Aufsichtsrats

Den im Geschaftsjahr 2024 amtierenden Mitgliedern des Aufsichtsrats
soll fur diesen Zeitraum die Entlastung erteilt werden.
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Top 5: Beschlussvorschlag des Aufsichtsrats

Aufgrund der Empfehlung des Prifungsausschusses hat der Aufsichtsrat beschlossen, der
Hauptversammlung vorzuschlagen, die Ernst & Young Wirtschaftsprifungsgesellschaft m.b.H. (FN
267030 t) fur das Geschaftsjahr 2025 zum Abschlussprufer flr den Jahresabschluss und den
Konzernabschluss zu bestellen.

Aufgrund der Empfehlung des Prufungsausschusses hat der Aufsichtsrat beschlossen, der
Hauptversammlung vorzuschlagen, die Ernst & Young Wirtschaftsprufungsgesellschaft m.b.H. (FN
267030 t) zum Prufer der nichtfinanziellen Erklarung fur das Geschaftsjahr 2025 zu bestellen,
jedoch unter der Voraussetzung, dass dies gesetzlich verpflichtend ist.

Die EU-Richtlinie 2022/2464 Corporate Sustainability Reporting Directive (kurz CSRD) verpflichtet
borsenotierte Unternehmen zur externen Prifung des Nachhaltigkeitsberichts. Diese EU-Richtlinie
wurde durch den Osterreichischen Gesetzgeber am Tag der Erstattung dieses Beschlussvorschlags
noch nicht in nationales Recht umgesetzt. Es ist davon auszugehen, dass das entsprechende
Bundesgesetz in den nachsten Monaten kundgemacht wird.
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Top 6: Beschlussvorschlag des Vorstands und des Aufsichtsrats

Der Vorstand der VERBUND AG hat in der Sitzung vom 11. Marz 2025, der Aufsichtsrat
der VERBUND AG hat in der Sitzung vom 19. Marz 2025 den Vergutungsbericht 2024 ftr
die Vergiutung der Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats gemald § 78c iVm §
98a AktG verabschiedet.

Die Ernst & Young Wirtschaftsprufungsgesellschaft m.b.H. hat den Vergutungsbericht der
VERBUND AG im Hinblick auf die Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben zum
Vergutungsbericht gemall § 78c — 78e AktG sowie § 98a AktG evaluiert und festgestellt,
dass der Vergutungsbericht der VERBUND AG den gesetzlichen Anforderungen
entspricht.

Der Vorstand und der Aufsichtsrat schlagen vor, den Vergitungsbericht flr die Bezlige
der Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats, wie dieser auf der im Firmenbuch
eingetragenen Internetseite zuganglich gemacht ist, zu beschliel3en.
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Top 7: Beschlussvorschlag des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat der VERBUND AG hat in der Sitzung vom 19. Marz 2025 die Grundséatze
fur die Vergutung der Mitglieder des Vorstands gemafld § 78a AktG Uberarbeitet und
aktualisiert (Vergutungspolitik). Dabei ist es zu wesentlichen Anderungen der Grundsatze
der Vergutungspolitik fur den Vorstand gekommen und wird die Vergutungspolitik daher

der ordentlichen Hauptversammlung am 29. April 2025 erneut zur Beschlussfassung
vorgeleqgt.

Der Aufsichtsrat schlagt vor, die Vergutungspolitik hinsichtlich der Grundséatze fir die
Vergutung der Mitglieder des Vorstands, wie diese auf der im Firmenbuch eingetragenen
Internetseite zuganglich gemacht ist, zu beschliel3en.
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Top 8: Beschlussvorschlag des Aufsichtsrats

Mit Beendigung der kommenden 78. ordentlichen Hauptversammlung am 29. April 2025
lauft das Mandat von einem gewahlten Aufsichtsratsmitglied, und zwar von Herrn Dipl.-
Ing. Robert Stajic, ab.

Somit ware in der kommenden 78. ordentlichen Hauptversammlung ein
Aufsichtsratsmitglied zu wahlen, um die bisherige Zahl von zehn von der
Hauptversammlung gewahlten Mitglieder wieder zu erreichen.

Der Aufsichtsrat schlagt vor, mit Wirkung ab Beendigung dieser Hauptversammlung in
den Aufsichtsrat zu wahlen

1. Dipl.-Ing. Robert Stajic, bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die tber die
Entlastung flr das Geschaftsjahr 2027 beschliel3t.
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Robert Stajic

Verbund

Zur Vorlage

an die am 29. April 2025 stattfindende
78. ordentliche Hauptversammlung der VERBUND AG

Erklarung gem. § 87 Abs. 2 AktG

Robert Stajic

Gemall § 87 Abs. 2 Aktiengesetz hat jede fiur die Wahl in den Aufsichtsrat
vorgeschlagene Person der Hauptversammlung ihre fachliche Qualifikation, ihre
beruflichen oder vergleichbaren Funktionen sowie alle Umstande darzulegen, die die
Besorgnis einer Befangenheit begriinden konnten.

Zur Darlegung meiner fachlichen Qualifikation sowie meiner beruflichen oder
vergleichbaren Funktionen verweise ich auf meinen angeschlossenen Lebenslauf.

Weiters erklare ich hiermit, dass

1. ich séamtliche Umstande im Zusammenhang mit § 87 Abs. 2 AktG offen gelegt
habe und nach meiner Beurteilung keine Umstande vorhanden sind, die die
Besorgnis einer Befangenheit begriinden konnten,

2. ich zu keiner gerichtlich strafbaren Handlung rechtskraftig verurteilt worden bin,
insbesondere zu keiner solchen die gem. § 87 Abs. 2a S 3 AktG meine berufliche
Zuverlassigkeit in Frage stellt,

3. keine Bestellungshindernisse im Sinne von § 86 Abs. 2 und 4 AktG bestehen.

Beilage: Lebenslauf

2301/ 7028

A /
Datum Rob7’7iaﬂ’éj

Seite 1 von 2

CURRICULUM VITAE

Name: Robert Stajic

Geburtsdatum: 13/05/1979

Fachliche Qualifikation und Werdegang:

e 2005 Technische Universitat Wien,
Abschluss MSc Technische Physik

. 201 |ESE Business School, Abschluss MBA

* 2018-2022 Semperit AG, Director,

Corporate Development (Strategy) Transformation

* 2013-2018 OMV AG, Head of Procurement Steering Services,
Business Partner Corporate Strategy Upstream

* 2006-2013 McKinsey Company, Engagement Manager
Aktuelle berufliche Funktionen:

seit 2022 Osterreichische Beteiligungs AG, Executive Direktor
Aufsichtsratsfunktionen: OMV AG und Verbund AG

Weitere Funktionen: keine

Auler den genannten Funktionen Ube ich keine Haupt- oder Nebenberufe sowie
Organfunktionen in inlandischen oder auslandischen Gesellschaften oder sonstigen
juristischen Personen aus. Es liegt kein AusschlieBungsgrund nach § 86 AktG vor.

;

2[.)2/(5’//302T 2 W"*\f
atum o Stajil
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Top 9: Beschlussvorschlag des Aufsichtsrats (1/2)

Mit Spaltungs- und Ubernahmsvertrag beabsichtigen die VERBUND AG und die
VERBUND Energy4Customers GmbH eine Ubertragung des in Punkt 2.10. des
Spaltungs- und Ubernahmsvertrags beschriebenen Teilbetriebs der VERBUND AG
,2Haushalts- und Kleingewerbesegment® im Wege der Abspaltung zur Aufnahme (§ § 1
Abs 2 Z 2 und 17 SpaltG) unter Inanspruchnahme der Beglnstigungen nach Artikel VI
UmgrStG von der VERBUND AG auf die VERBUND Energy4Customers GmbH ohne
Anteilsgewahr.

Bisher hat die VERBUND Energy4Customers GmbH im Namen und auf Rechnung der
VERBUND AG das Haushalts- und Kleingewerbesegment betreut und verfigt VERBUND
Energy4Customers GmbH Uber samtliche Mitarbeiter, die erforderliche Betriebs- und
Geschéftsausstattung und alle sonstigen zum operativen Betrieb des Segments
Haushalts- und Kleingewerbe notwendigen Mittel.

Die Spaltung zur Aufnahme bedarf gemal3 § 8 SpaltG der Zustimmung der
Hauptversammlung der VERBUND AG.
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Top 9: Beschlussvorschlag des Aufsichtsrats (2/2)

,2Der Abspaltung zur Aufnahme gemal} § § 1 Abs 2 Z 2 und 17 SpaltG des von der
VERBUND AG gehaltenen Teilbetriebs ,Haushalts- und Kleingewerbesegment® von der
VERBUND AG als tbertragende Gesellschaft auf deren Tochtergesellschaft VERBUND
Energy4Customers GmbH mit dem Sitz in Wien, FN 524138 t, als ibernehmende
Gesellschaft ohne Anteilsgewahr gemafl den Bestimmungen des Spaltungs- und

Ubernahmsvertrags vom 11.03.2025, GZ. 23.116 des 6ffentlichen Notars Dr. Rupert Brix,
wird zugestimmt.

Dem Spaltungs- und Ubernahmsvertrag vom 11.03.2025, GZ. 23.116 des o6ffentlichen
Notars Dr. Rupert Brix mit dem Amtssitz in Wien — Innere Stadt, abgeschlossen zwischen
der VERBUND AG und der VERBUND Energy4Customers GmbH, der zum
Firmenbuchgericht Handelsgericht Wien eingereicht und zur Vorbereitung der
Hauptversammlung auf der Internetseite der Gesellschaft (www.verbund.com)
veroffentlicht wurde, wird zugestimmt.”
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Spaltungs- und Ubernahmsvertrag

VERBUND AG - 78. ordentliche Hauptversammlung — Seite 43

Streng vertraulich - Strictly confidential



Spaltungs- und Ubernahmsvertrag (1/8)

VERBUND AG als tbertragende Gesellschaft:

« Eingetragen im Firmenbuch: FN 76023 z

« Sitz: Wien, Am Hof 6a

« Aktiengesellschaft nach Osterreichischem Recht
* Geschéftsjahr: Kalenderjahr

« Grundkapital: EUR 347.415.686,-

VERBUND Energy4Customers GmbH als Ubernenmende Gesellschatft:

« Eingetragen im Firmenbuch: FN 524138 t
« Sitz: Wien, Erdberger LaAnde 26A

» Gesellschaft mit beschrankter Haftung

» Geschéftsjahr: Kalenderjahr

« Stammkapital: EUR 35.000,-

» Alleingesellschafterin: VERBUND AG
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Spaltungs- und Ubernahmsvertrag (2/8)

Grunde fur die Ubertragung:

Vorstand hat eine umfassende Analyse durchgeflhrt
Klarheit der Konzernstruktur

Effizienzsteigerungen und Strukturanpassung
Weiterer Schritt zur einheitlichen Konzernstruktur

Streng vertraulich - Strictly confidential
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Spaltungs- und Ubernahmsvertrag (3/8)

Rechtliche und organisatorische Mallhahmen:

« Was passiert in der Praxis?
« Systeme zur Endkundenabwicklung bleiben gleich

« Was andert sich fir Endkunden?
« Vertragspartner andert sich, Inhalte und Rechte bleiben gleich

Wie werden Endkunden informiert?
» Individuelle Kommunikation tber geeignete Kanéle
* [nformation auf der Website und durch das Servicecenter

Streng vertraulich - Strictly confidential
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Spaltungs- und Ubernahmsvertrag (4/8)

Rechtliche Durchfihrung der Spaltung:

Bilanziell und steuerrechtlich wirksam zum 31.12.2024
Effekte ab 01.01.2025

Keine Anderungen am Beteiligungsverhaltnis
Spaltung ist verhaltniswahrend

Spaltungsgegenstand:

Teilbetrieb ,Haushalts- und Kleingewerbesegment®

Einschliel3lich Ausleihungen, Vorraten, Bankkonten, Kundenvertrage, Liefervertrage, Vorsorgen

und Verbindlichkeiten
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Spaltungs- und Ubernahmsvertrag (5/8)

Erlauterungen des Spaltungs- und Ubernahmsvertrags:

Obligatorischer Vertragsinhalt
« Zwingender Inhalt nach § 2 Abs 1 SpaltG

Ubertragende und tibernehmende Gesellschaft
* Firma und Sitz der Beteiligten genannt

Ubertragungsvereinbarung, keine Anteilsgewahr
« Spaltungsvermdgen im Wege der Gesamtrechtsnachfolge Ubertragen

Umtauschverhéltnis der Anteile
« Keine Anteilsgewahrung wegen Alleingesellschafterin

Keine Herabsetzung des Grundkapitals
« Grundkapital bleibt unverandert

Keine Gewahrung von Anteilen
« Keine Anteile gewéhrt, keine bare Zuzahlungen

Streng vertraulich - Strictly confidential
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Spaltungs- und Ubernahmsvertrag (6/8)

Erlauterungen des Spaltungs- und Ubernahmsvertrags:

Anspruch auf den Bilanzgewinn
« Gewinnbeteiligungsrechte bleiben unverandert

Spaltungsstichtag und Rickwirkung
e Steuerlich und bilanziell ab 01.01.2025 wirksam

Keine Gewahrung besonderer Rechte
» Keine besonderen Rechte gewahrt

Keine Gewahrung besonderer Vorteile
» Keine besonderen Vorteile an Organmitglieder oder Priifer

Beschreibung und Zuordnung der Vermdgensteile
» Detalillierte Darstellung des Spaltungsvermogens

Zweifelsregelung fur Zuordnung von Vermégensteilen
« Auffangregelung bei Zuordnungszweifeln: bei der VERBUND AG verbleibend

Bilanzen
« Schluss-, Spaltungs- und Ubernahmebilanz angeschlossen
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Spaltungs- und Ubernahmsvertrag (7/8)

Liegenschaften und Bestandsrechte:

- Keine Ubertragung von Liegenschaften
« Keine Bestandverhéltnisse Ubertragen

Umgrindungssteuergesetz:
* Begunstigungen des Art VI UmgrStG in Anspruch genommen

» Fortfiihrung steuerlicher Buchwerte
* Verkehrswert des abgespaltenen Vermogens positiv
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Spaltungs- und Ubernahmsvertrag (8/8)

Wechselseitige Schad- und Klagloshaltung:
« Schad- und Klagloshaltungsvereinbarung im Innenverhaltnis
Aufschiebende und auflésende Bedingung:

« Beschluss durch Hauptversammlung und Generalversammlung notwendig
« Spaltungsvertrag gilt als aufgeldst, wenn nicht bis 30.09.2025 zum Firmenbuch angemeldet

Sonstige Bestimmungen:

« Kosten und Abgaben tragt VERBUND AG
» Schlussbestimmungen geregelt
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VERBUND Hauptversammlung

Generaldebatte

VERBUND AG - 78. ordentliche Hauptversammlung — Seite 52

Streng vertraulich - Strictly confidential



VERBUND Hauptversammlung

Abstimmungen
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Abstimmungen — Subtraktionsverfahren

Bei diesem Verfahren werden grundséatzlich die NEIN-Stimmen und die Stimm-

ENTHALTUNGEN gezahlt und von der Gesamtzahl der vertretenen Stimmen abgezogen.
Dies ergibt die JA-Stimmen.
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Top 2
Beschlussfassung uiber die Verwendung des im
Jahresabschluss 2024 ausgewiesenen Bilanzgewinnes
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Top 2: Beschlussvorschlag des Vorstands und des Aufsichtsrats

Der Vorstand und der Aufsichtsrat schlagen vor, zu Lasten des verteilungsfahigen
Bilanzgewinnes des Geschaftsjahres 2024 auf die 347.415.686 Stlickaktien eine
Dividende von 2,80 Euro pro Aktie, das sind in Summe 972.763.920,80 Euro,
auszuschatten.

Der Handel ex Dividende 2025 an der Wiener Borse ist ab 06. Mai 2025 madglich. Der
,2Nachweisstichtag Dividenden” ist der 07. Mai 2025. Die Auszahlung der Dividende erfolgt
ab 19. Mai 2025 durch Gutschrift der depotfiihrenden Banken.
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Top 3
Beschlussfassung iiber die Entlastung

der Mitglieder des Vorstands fur das Geschaftsjahr 2024
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Top 3: Beschlussvorschlag des Vorstands und des Aufsichtsrats

Den im Geschaftsjahr 2024 amtierenden Mitgliedern des Vorstands soll fur diesen
Zeitraum die Entlastung erteilt werden.
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Top 4
Beschlussfassung uiber die Entlastung der Mitglieder

des Aufsichtsrats fiir das Geschaftsjahr 2024
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Top 4: Beschlussvorschlag des Vorstands und des Aufsichtsrats

Den im Geschaftsjahr 2024 amtierenden Mitgliedern des Aufsichtsrats
soll fur diesen Zeitraum die Entlastung erteilt werden.
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Top 5

Wahl des Abschlusspriifers, Konzernabschlusspriifers und
Priifers der nichtfinanziellen Erklarung fur das
Geschaftsjahr 2025
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Top 5: Beschlussvorschlag des Aufsichtsrats

Aufgrund der Empfehlung des Prifungsausschusses hat der Aufsichtsrat beschlossen, der
Hauptversammlung vorzuschlagen, die Ernst & Young Wirtschaftsprifungsgesellschaft m.b.H. (FN
267030 t) fur das Geschéaftsjahr 2025 zum Abschlussprifer fur den Jahresabschluss und den
Konzernabschluss zu bestellen.

Aufgrund der Empfehlung des Prifungsausschusses hat der Aufsichtsrat beschlossen, der
Hauptversammlung vorzuschlagen, die Ernst & Young Wirtschaftsprufungsgesellschaft m.b.H. (FN
267030 t) zum Prifer der nichtfinanziellen Erklarung fiir das Geschaftsjahr 2025 zu bestellen, jedoch
unter der Voraussetzung, dass dies gesetzlich verpflichtend ist.

Die EU-Richtlinie 2022/2464 Corporate Sustainability Reporting Directive (kurz CSRD) verpflichtet
borsenotierte Unternehmen zur externen Prifung des Nachhaltigkeitsberichts. Diese EU-Richtlinie
wurde durch den dsterreichischen Gesetzgeber am Tag der Erstattung dieses Beschlussvorschlags
noch nicht in nationales Recht umgesetzt. Es ist davon auszugehen, dass das entsprechende
Bundesgesetz in den nachsten Monaten kundgemacht wird.
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Top 6
Beschlussfassung tiber den Vergiitungsbericht fir die

Beziige der Vorstands- und der Aufsichtsratsmitglieder der
VERBUND AG fir das Geschaftsjahr 2024
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Top 6: Beschlussvorschlag des Vorstands und des Aufsichtsrats (1/2)

Der Vorstand und der Aufsichtsrat einer borsennotierten Gesellschaft haben gemarf

§ 78c und § 98a Aktiengesetz (AktG) einen Vergutungsbericht fir die Bezlige der Mitglieder des
Vorstands sowie des Aufsichtsrats aufzustellen. Der Vergutungsbericht ist eine Information an die
Aktionar:innen dber die Vorstands- und Aufsichtsratsvergitung und ist jedes Jahr der ordentlichen
Hauptversammlung zur Abstimmung vorzulegen. Die Abstimmung in der Hauptversammiung hat
empfehlenden Charakter. Der Beschluss ist nicht anfechtbar (§ 78d Abs. 1 AktG).

Der Vorstand und der Aufsichtsrat haben einen Vorschlag zur Beschlussfassung Uuber den
Vergutungsbericht gemafd § 108 Abs. 1 AktG zu machen. Der Beschlussvorschlag des Vorstands und
des Aufsichtsrats sowie der Vergutungsbericht fiir das Geschaftsjahr 2024 sind gemal3 § 108 Abs. 4 Z
4 AktG ab dem 21. Tag vor der Hauptversammlung — somit spatestens am 8. April 2025 — auf der im
Firmenbuch eingetragenen Internetseite der VERBUND AG www.verbund.com zuganglich zu machen.

V VERBUND AG - 78. ordentliche Hauptversammlung — Seite 64

Streng vertraulich - Strictly confidential



Top 6: Beschlussvorschlag des Vorstands und des Aufsichtsrats (2/2)

Der Vorstand der VERBUND AG hat in der Sitzung vom 11. Marz 2025, der Aufsichtsrat der
VERBUND AG hat in der Sitzung vom 19. Marz 2025 den Vergutungsbericht 2024 fur die Vergttung
der Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats gemaf § 78c iVm § 98a AktG verabschiedet.

Die Ernst & Young Wirtschaftsprufungsgesellschaft m.b.H. hat den Vergttungsbericht der VERBUND
AG im Hinblick auf die Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben zum Vergutungsbericht gemal3 § 78c —
78e AktG sowie § 98a AktG evaluiert und festgestellt, dass der Vergutungsbericht der VERBUND AG
den gesetzlichen Anforderungen entspricht.

Der Vorstand und der Aufsichtsrat schlagen vor, den Vergutungsbericht fir die Bezlige der
Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats, wie dieser auf der im Firmenbuch eingetragenen
Internetseite zuganglich gemacht ist, zu beschliel3en.

Der Vergutungsbericht ist diesem Beschlussvorschlag als Anlage ./1 angeschlossen.
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Top 7
Beschlussvorschlag iiber die (geanderte) Verguitungspolitik

fur den Vorstand der VERBUND AG
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Top 7: Beschlussvorschlag Aufsichtsrats (1/2)

Der Aufsichtsrat einer borsenotierten Gesellschaft hat die Grundsatze fur die Vergutung der Mitglieder des Vorstands
gemall 8 78a AktG zu erarbeiten (Vergutungspolitik) und einen Vorschlag zur Beschlussfassung uber die
Vergutungspolitik fur den Vorstand durch die ordentlichen Hauptversammlung gemal § 108 Abs. 1 AktG zu machen.

Die Vergutungspolitik fir den Vorstand ist der Hauptversammlung mindestens in jedem vierten Geschaftsjahr sowie
bei jeder wesentlichen Anderung zur Abstimmung vorzulegen. Bei der VERBUND AG wurde sie erstmals in der
ordentlichen Hauptversammlung am 16. Juni 2020 vorgelegt und mit einer Zustimmung von

99,38 % der giltig abgegebenen Stimmen angenommen.

Die Abstimmung in der Hauptversammlung tber die Vergitungspolitik fir den Vorstand hat empfehlenden Charakter.
Der Beschluss ist nicht anfechtbar (8 78b Abs. 1 AktG).

Der Beschlussvorschlag des Aufsichtsrats und die Vergttungspolitik fur den Vorstand sind gemafl § 108 Abs. 4 Z 4
AktG ab dem 21. Tag vor der Hauptversammlung auf der im Firmenbuch eingetragenen Internetseite zuganglich zu
machen.

Ab dem Jahr 2023 wird die Vergutungspolitik fir den Vorstand und die Vergutungspolitik fir den Aufsichtsrat getrennt
dargestellt und der Hauptversammlung getrennt zur Abstimmung vorgeleqgt.
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Top 7: Beschlussvorschlag des Aufsichtsrats (2/2)

Der Aufsichtsrat der VERBUND AG hat in der Sitzung vom 19. Marz 2025 die Grundsatze fur die Vergltung der
Mitglieder des Vorstands gemall § 78a AktG uUberarbeitet und aktualisiert (Vergutungspolitik). Dabei ist es zu
wesentlichen Anderungen der Grundsatze der Vergitungspolitik fir den Vorstand gekommen und wird die
Vergutungspolitik daher der ordentlichen Hauptversammlung am 29. April 2025 erneut zur Beschlussfassung
vorgelegt.

Die Vergutungspolitik fir den Vorstand wird spatestens am 08. April 2025 (21. Tag vor der HV) auf der im
Firmenbuch eingetragenen Internetseite der VERBUND AG www.verbund.com zuganglich gemacht.

Der Aufsichtsrat schlagt vor, die Vergutungspolitik hinsichtlich der Grundsatze fiir die Vergttung der Mitglieder des
Vorstands, wie diese auf der im Firmenbuch eingetragenen Internetseite zugéanglich gemacht ist, zu beschliel3en.

Die Vergutungspolitik fir den Vorstand ist diesem Beschlussvorschlag als Anlage ./1 angeschlossen.
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Top 8
Wahlen in den Aufsichtsrat
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Top 8: Beschlussvorschlag des Aufsichtsrats (1/3)

Gemall § 8 Abs. 1 der Satzung der VERBUND AG setzt sich der Aufsichtsrat aus bis zu zehn von der
Hauptversammlung gewdahlten Mitgliedern und den entsandten Arbeitnehmervertreter:innen gemafl 8 110 Abs 1
ArbVG zusammen.

Nach der letzten Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern durch die 77. ordentliche Hauptversammlung am 30. April 2024
setzte sich der Aufsichtsrat aus funfzehn Mitgliedern zusammen, davon zehn von der Hauptversammlung gewahlte
Mitglieder.

Mit Beendigung der kommenden 78. ordentlichen Hauptversammlung am 29. April 2025 lauft das Mandat von einem
gewahlten Aufsichtsratsmitglied, und zwar von Herrn Dipl.-Ing. Robert Stajic, ab.

Somit ware in der kommenden 78. ordentlichen Hauptversammlung ein Aufsichtsratsmitglied zu wahlen, um die
bisherige Zahl von zehn von der Hauptversammlung gewahlten Mitglieder wieder zu erreichen.

Die VERBUND AG unterliegt dem Anwendungsbereich von § 86 Abs. 7 AktG betreffend die quotenmalige
Gleichstellung von Frauen und Mannern im Aufsichtsrat und hat somit das Mindestanteilsgebot gemafR § 86 Abs. 7
AktG zu bertcksichtigen. Ein Widerspruch gemald § 86 Abs. 9 AktG gegen eine Gesamterflllung der Quote wurde
weder von der Mehrheit der Kapitalvertreter:innen noch von der Mehrheit der Arbeitnehmervertreter.innen erhoben,
sodass es daher nicht zur Getrennterfullung, sondern zur Gesamterfillung des Mindestanteils gemali § 86 Abs. 7
AktG kommt. Somit sind zumindest funf Sitze im Aufsichtsrat jeweils mit Frauen bzw. mit Mannern zu besetzen.
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Top 8: Beschlussvorschlag des Aufsichtsrats (2/3)

Derzeit sind von zehn Kapitalvertreteriinnen sechs Maéanner und vier Frauen und von funf
Arbeitnehmervertreter:innen drei Manner und zwei Frauen, insgesamt sohin neun Manner und sechs Frauen im
Aufsichtsrat vertreten, sodass das Mindestanteilsgebot gemaf § 86 Abs. 7 AktG erfllt ist.

Der Aufsichtsrat schlagt vor, dieses eine Mandat zu besetzen, sodass sich der Aufsichtsrat nach der Wahl in der
Hauptversammlung am 29. April 2025 wieder aus zehn von der Hauptversammlung gewahlten Mitgliedern
zusammensetzt. Der nachfolgende Wahlvorschlag des Aufsichtsrats wurde auf der Grundlage der Anforderungen
des § 87 Abs 2a AktG und des Corporate Governance Kodex abgegeben. Der Aufsichtsrat schlagt vor, mit Wirkung
ab Beendigung dieser Hauptversammlung Dipl.-Ing. Robert Stajic, bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die
uber die Entlastung fur das Geschéftsjahr 2027 beschliel3t, in den Aufsichtsrat zu wahlen.

Im Falle der Wahl der vorgeschlagenen Person in der Hauptversammlung am
29. April 2025 wirden damit wieder vier Frauen auf Seite der Kapitalvertreter:innen dem Aufsichtsrat angehéren und
wurde damit der Anteil der Frauen bei den Kapitalvertreter:innen weiterhin 40 % betragen.
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Top 8: Beschlussvorschlag des Aufsichtsrats (3/3)

Von der zur Wahl vorgeschlagenen Person liegt eine Erklarung gemani

§ 87 Abs. 2 AktG bezuglich ihrer fachlichen Qualifikation und ihrer beruflichen oder vergleichbaren Funktionen vor sowie
eine Bestétigung, dass keine Besorgnis einer

Befangenheit begriindet ist und auch keine rechtskraftige gerichtliche Verurteilung wegen eines Deliktes vorliegt, das die
berufliche Zuverlassigkeit als Aufsichtsrat in Frage stellen wirde.

Der Nominierungsausschuss des Aufsichtsrats hat diesen Vorschlag vorbereitet und bei der Erstattung des Vorschlags
im Sinne von § 87 Abs. 2a AktG auf die fachliche und personliche Qualifikation des Mitglieds sowie auf die fachlich
ausgewogene Zusammensetzung des Aufsichtsrats geachtet und Aspekte der Diversitat des Aufsichtsrats im Hinblick auf
die Vertretung beider Geschlechter und die Altersstruktur sowie die Internationalitat der Mitglieder angemessen
bertcksichtigt.

Die Hauptversammlung ist bei der Wahl in nachstehender Weise an Wahlvorschlage gebunden. Vorschlage zur Wahl von
Aufsichtsratsmitgliedern samt den Erklarungen gemalR § 87 Abs. 2 AktG fir jede vorgeschlagene Person missen
Spatestens am

22. April 2025 auf der Internetseite der Gesellschaft zugéanglich gemacht werden, widrigenfalls die betreffende Person
nicht in die Abstimmung einbezogen werden darf. Dies gilt auch fur Wahlvorschlage von Aktionar:innen gemaR § 110
AktG, welche der Gesellschaft in Textform spatestens am 17. April 2025 zugehen mussen.
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Robert Stajic

Verbund

Zur Vorlage

an die am 29. April 2025 stattfindende
78. ordentliche Hauptversammlung der VERBUND AG

Erklarung gem. § 87 Abs. 2 AktG

Robert Stajic

Gemall § 87 Abs. 2 Aktiengesetz hat jede fiur die Wahl in den Aufsichtsrat
vorgeschlagene Person der Hauptversammlung ihre fachliche Qualifikation, ihre
beruflichen oder vergleichbaren Funktionen sowie alle Umstande darzulegen, die die
Besorgnis einer Befangenheit begriinden konnten.

Zur Darlegung meiner fachlichen Qualifikation sowie meiner beruflichen oder
vergleichbaren Funktionen verweise ich auf meinen angeschlossenen Lebenslauf.

Weiters erklare ich hiermit, dass

1. ich séamtliche Umstande im Zusammenhang mit § 87 Abs. 2 AktG offen gelegt
habe und nach meiner Beurteilung keine Umstande vorhanden sind, die die
Besorgnis einer Befangenheit begriinden konnten,

2. ich zu keiner gerichtlich strafbaren Handlung rechtskraftig verurteilt worden bin,
insbesondere zu keiner solchen die gem. § 87 Abs. 2a S 3 AktG meine berufliche
Zuverlassigkeit in Frage stellt,

3. keine Bestellungshindernisse im Sinne von § 86 Abs. 2 und 4 AktG bestehen.

Beilage: Lebenslauf

2301/ 7028

A /
Datum Rob7’7iaﬂ’éj

Seite 1 von 2

CURRICULUM VITAE

Name: Robert Stajic

Geburtsdatum: 13/05/1979

Fachliche Qualifikation und Werdegang:

e 2005 Technische Universitat Wien,
Abschluss MSc Technische Physik

. 201 |ESE Business School, Abschluss MBA

* 2018-2022 Semperit AG, Director,

Corporate Development (Strategy) Transformation

* 2013-2018 OMV AG, Head of Procurement Steering Services,
Business Partner Corporate Strategy Upstream

* 2006-2013 McKinsey Company, Engagement Manager
Aktuelle berufliche Funktionen:

seit 2022 Osterreichische Beteiligungs AG, Executive Direktor
Aufsichtsratsfunktionen: OMV AG und Verbund AG

Weitere Funktionen: keine

Auler den genannten Funktionen Ube ich keine Haupt- oder Nebenberufe sowie
Organfunktionen in inlandischen oder auslandischen Gesellschaften oder sonstigen
juristischen Personen aus. Es liegt kein AusschlieBungsgrund nach § 86 AktG vor.

;

2[.)2/(5’//302T 2 W"*\f
atum o Stajil
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Top 9
Beschlussfassung uiber die Abspaltung des Teilbetriebs ,,Haushalts- und

Kleingewerbesegment® von der VERBUND AG als uibertragende Gesellschaft
durch verhaltniswahrende Spaltung zur Aufnahme im Wege der
Gesamtrechtsnachfolge zum Spaltungsstichtag 31.12.2024 auf die VERBUNI
Energy4Customers GmbH, FN 524138 t, als iibernehmende Gesellschaft
unter Fortbestand der VERBUND AG ohne Anteilsgewahrung der

ubernehmenden Gesellschatt und Genehmigung des Spaltungs- und
Ubernahmsvertrags.
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Top 9: Abspaltung des Teilbetriebs Haushalts- und
Kleingewerbe Segment (1/3)

Der Vorstand und der Aufsichtsrat schlagen der Hauptversammlung vor, Folgendes zu beschlie3en ,Der Abspaltung
zur Aufnahme gemal3 88 1 Abs 2 Z 2 und 17 SpaltG des von der VERBUND AG gehaltenen Teilbetriebs ,Haushalts-
und Kleingewerbesegment® von der VERBUND AG als Ubertragende Gesellschaft auf deren Tochtergesellschaft
VERBUND Energy4Customers GmbH mit dem Sitz in Wien, FN 524138 t, als Ubernehmende Gesellschaft ohne
Anteilsgewahr gemal den Bestimmungen des Spaltungs- und Ubernahmsvertrags vom 11.03.2025, GZ. 23.116 des
offentlichen Notars Dr. Rupert Brix, wird zugestimmt.

Dem Spaltungs- und Ubernahmsvertrag vom 11.03.2025, GZ. 23.116 des offentlichen Notars Dr. Rupert Brix mit
dem Amtssitz in Wien — Innere Stadt, abgeschlossen zwischen der VERBUND AG und der VERBUND
Energy4Customers GmbH, der zum Firmenbuchgericht Handelsgericht Wien eingereicht und zur Vorbereitung der
Hauptversammlung auf der Internetseite der Gesellschaft (www.verbund.com) veré6ffentlicht wurde, wird
zugestimmt.*
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Top 9: Abspaltung des Teilbetriebs Haushalts- und
Kleingewerbe Segment (2/3)

Mit dem oben genannten Spaltungs- und Ubernahmsvertrag beabsichtigen die VERBUND AG und die VERBUND
Energy4Customers GmbH eine Ubertragung des in Punkt 2.10. des Spaltungs- und Ubernahmsvertrags
beschriebenen Teilbetriebs der VERBUND AG ,Haushalts- und Kleingewerbesegment” im Wege der Abspaltung zur
Aufnahme (88 1 Abs 2 Z 2 und 17 SpaltG) unter Inanspruchnahme der Begtinstigungen nach Artikel VI UmgrStG
von der VERBUND AG auf die VERBUND Energy4Customers GmbH ohne Anteilsgewéahr.

Bisher hat die VERBUND Energy4Customers GmbH im Namen und auf Rechnung der VERBUND AG das
Haushalts- und Kleingewerbesegment betreut und verfigt VERBUND Energy4Customers GmbH Uber samtliche
Mitarbeiter, die erforderliche Betriebs- und Geschéftsausstattung und alle sonstigen zum operativen Betrieb des
Segments Haushalts- und Kleingewerbe notwendigen Mittel.

Die Spaltung zur Aufnahme bedarf gemal § 8 SpaltG der Zustimmung der Hauptversammlung der VERBUND AG.
Da die VERBUND AG als ubertragende Gesellschaft Alleingesellschafterin der VERBUND Energy4Customers

GmbH als tbernehmende Gesellschaft ist (down-stream Spaltung), kann eine Anteilsgewahrung gemald 8§ 17 SpaltG
IVm § 224 Abs 2 Z 1 AktG unterbleiben.
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Top 9: Abspaltung des Teilbetriebs Haushalts- und
Kleingewerbe Segment (3/3)

Da durch die Ubertragung des Spaltungsvermdgens von VERBUND AG auf VERBUND Energy4Customers GmbH im
Rahmen der Abspaltung zur Aufnahme zwar ein Spaltungsverlust in H6he des Buchwerts des bei VERBUND AG
abgehenden Netto-Spaltungsvermdgens entsteht, sich aber zum anderen der Buchwert der Beteiligung der VERBUND
AG an VERBUND Energy4Customers GmbH im selben Betrag erhoht, wird in der Gesamtbetrachtung weder ein Gewinn
noch ein Verlust realisiert. Es findet daher keine Herabsetzung des Grundkapitals der VERBUND AG statt und dieses
bleibt auch nach Durchfihrung der Spaltung zur Aufnahme unveréandert bestehen.

Die VERBUND Energy4Customers GmbH hat ein zur Ganze einbezahltes Stammkapital in Hohe von EUR 35.000, das
nach Durchflihrung der Abspaltung zur Aufnahme ebenfalls unverandert bestehen bleibt.

Die Abspaltung des Teilbetriebs Haushalts- und Kleingewerbe Segment dient der strategischen Neuausrichtung und
Fokussierung der VERBUND Energy4Customers auf diese Kernbereiche. Durch die Eigenstandigkeit wird die VERBUND
Energy4Customers gezielter auf die Bedirfnisse der Haushalts- und Kleingewerbekund:innen eingehen kénnen, was
langfristig zu einer starkeren Marktprasenz und erhdhten Effizienz fihren wird.
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78. ordentliche Hauptversammlung
Ende der Hauptversammlung

Vielen Dank!

Verbund
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