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Tagesordnung 76. ordentliche Hauptversammlung

1. Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses 2022 samt Lagebericht des Vorstands und des Corporate Governance-
Berichts, des Konzernabschlusses samt Konzernlagebericht, des Vorschlags fur die Gewinnverwendung und des Berichts
des Aufsichtsrats flr das Geschaftsjahr 2022.

2. Beschlussfassung Uber die Verwendung des im Jahresabschluss 2022 ausgewiesenen Bilanzgewinns

3. Beschlussfassung Uber die Entlastung der Mitglieder des Vorstands fur das Geschaftsjahr 2022

4. Beschlussfassung Uber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats fir das Geschaftsjahr 2022

5. Wahl des Abschlussprifers und Konzernabschlussprifers flr das Geschaftsjahr 2023

6. Beschlussfassung Uber die (geanderte) Vergutungspolitik fir den Vorstand der VERBUND AG

7. Beschlussfassung Uber die (geanderte) Vergutungspolitik flir den Aufsichtsrat der VERBUND AG

8. Beschlussfassung Uber den Vergutungsbericht fur die Bezlge der Vorstands- und der Aufsichtsratsmitglieder der
VERBUND AG flur das Geschaftsjahr 2022.

9. Wahlen in den Aufsichtsrat
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Organisatorische Hinweise zum Ablauf der Hauptversammlung

- Informationsblatt: wurde allen Aktionar:innen mit der Stimmkarte uberreicht.
— Stimmkarte: zur Verwendung bei den Abstimmungsvorgangen

- Frage- und Auskunftsrecht: zu allen Angelegenheiten der Gesellschaft, die mit der heutigen
Tagesordnung in Zusammenhang stehen sowie zu Konzernunternehmen und zur Lage des
VERBUND-Konzerns

- Wortmeldungen: mittels Wortmeldeformular, das am Wortmeldetisch aufliegt, der sich rechts vorne
im Saal befindet; die gemeldeten Aktionar:innen werden aufgerufen, vom Rednerpult aus ihre
Fragen und Antrage zu stellen

- Fragenbeantwortung: nach Behandlung samtlicher Tagesordnungspunkte im Rahmen einer
Generaldebatte

— Abstimmungsverfahren: im Anschluss an die Generaldebatte Uber alle abzustimmenden Antrage;
im Versammlungssaal mittels Stimmkarte

— Subtraktionsverfahren: bei jedem Abstimmungsvorgang werden die NEIN-Stimmen und die
Stimmenthaltungen durch Hochhalten der Stimmkarte ermittelt

— Einzelentlastung des Vorstands bzw. Aufsichtsrats: wenn eine namentliche Abstimmung tUber
ein Mitglied verlangt wird, kann dies im Rahmen der Wortmeldung angemeldet werden

— Buffet: ab 12:30 Uhr im Foyer gegen Vorweis der Menu-Bons
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Wortmeldeformular

Verbund

WORTMELDUNG
76. ordentliche Hauptversammlung der VERBUND AG am 25.04.2023

Sehr pechrte Aktiondrin! Sehr gechrter Aktiondr!

Um einen reibungslosen Ablauf unserer Haupersammbhmg zo gewdhrleisten, ist es notwendiz, die
Wormneldungen zu den einzelnen Tagesordnumgspunkten schriftlich snzumelden. Bitte fiillen Sie, falls
Sie sich m1 Wort melden wollen, dieses Formmlar sms, und geben Sie es am gekennzeichmeten
~Worimeldetisch™ ab. Auf Wunsch werden Sie vom Vorsitzenden namentlich aufgemufen und gebeten,
mm Fednerpult zu kommen um Thre Wortmeldung persénlich vorzutragen. Schriftlich gestellte Fragen
werden verlesen und direkt beantwortst.

Wir danken fiir Thr Verstandnis!

FrawHerr ....................ooccooeeo...(Nachname) ... (Vorname)

mit Stimmlzarten Nummer: ...

Wesentlicher Inhalt der Fragestellung (bitte in Blockschrift und gut leserlich, danke):

Tagesor ukt M. DD EOEOEOE Ich stelle meine Frage personlich O
(Bitta rotrafisndss askreuzan)
Tagesordnunzspunkt Nr. [olelelolelalelo] Ich stelle meine Frage persénlich O
(Bitta omafiundes askrouzan)
Tagesordoungspunkt Nr. [Olelelolelole]o] Ich stelle meire Frage personlich O
(Bitte rarsffande: azkoouszsn)
Tageson spunkt Nr. QEREQEEEE Ich stelle meine Frage personlich O
(Bitta rotrafisndss askreuzan)
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Integrierter
Geschaftsbericht
2022

Direkt zum Geschaftsbericht 2022 der
VERBUND AG

Gemeinsam sind wir die

Kraft der Wende.

Verbund
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Dr. Susanna Zapreva-Hennerbichler — CRO der VERBUND AG




Vergiitungspolitik fiir den Vorstand & fiir den Aufsichtsrat

Vergtitungspolitik fiir den
Aufsichtsrat der VERBUND AG

Vergiitungspolitik fiir den Vorstand
der VERBUND AG 1} Einlsitung

Der Aufsichtsrat wird von der Hauptversammlung gewihlt und hat die Aufgabe den Vorstand bei wichti-
gen strategischen Fragestellungen sowie bei Entscheidungen von grundsatzlicher Bedeutung zu unter-
stiitzen, wodurch die nachhaltige Geschiifisstrategie und eine positive langfristige Geschiiftsentwicklung
gefirdert werden. Dabei hat er das Wohl des Unternehmens und die Interessen der Aktioniir-innen im
Auge #u behalten. Fiir diese Titigheit steht den Mitgliedern des Aufsichtsrats eine angemessene Vergii-
tung zu, deren Grundsitze im Rahmen der Vergiitungspolitik gemé8 § 98a iVm § T8a Aktiengesetz (AkiG)
festgelegt werden.

Gemil den aktienrechtlichen Vorgaben wurde die Vergiitungspolitik der ordentlichen Hauptver-
sammlung erstmalig am 16. Juni 2020 zur Beschlussfassung vorgelegt. Sie wird regelmafig iberpriift und
mindestens jedes vierte Jahr, bew. wenn es zu wesentlichen Anderungen kommt, der ordentlichen
Hauptversammlung vorgelegt. Ab dem Jahr 2023 wird die Vergiitungspolitik fiir den Vorstand und die
Vergiitungspolitik fiir den Aufsichtsrat getrennt dargestellt und der Hauptversammlung getrennt zur Ab-
stimmung vorgelegt. Die geiinderte Vergiitungspolitik fiir den Aufsichtsrat wurde in der Sitzung am
15. Miirz 2023 vom Aufsichtsrat beschlossen.

Die Verglitungspolitik bietet einen Uberblick Giber die Grundsatze der Aufsichtsratsvergiitung und er-
lautert, wie dadurch die Geschiifisstrategie und die langfristige Entwicklung der Gesellschaft gefiirdert
werden. Fine detaillierte Darstellung der Umsetzung der Vergiitungspolitik fiir den Aufsichtsrat findet
sich im jéhrlichen Vergfitungsbericht, der seit dem Jahr 2021 jahrlich der Hauptversammlung zur Abstim-
mung vorgelegt wird.

Inhaltsverzeichnis

Vergiitungspolitik fiir den Vorstand der VERBUND AG i 1

1. Verfahren betreffend die Vergiitungspolitik ...
2. Die Vergiitungspolitik im Oberblick...
3. Die Vergiitungspolitik im Detail......
4. Abweichung von der Vergiitungspolitik

2) Grundsaze und Ziels

Die Vergiitungspolitik soll sicherstellen, dass den Mitgliedern des Aufsichisrats fiir ihre Tatigkeit eine
ihren Aufgaben und ihrer Verantwortung entsprechende, angemessene Verglitung gewéhrt wird, die mit
der Lage der Gesellschaft in Einklang steht. Sie soll die unabhéngige Aufgabenerfilllung durch den Auf-
sichtsrat gewihrleisten und so die nachhaltipe Geschifisstrategie und eine positive langfristige Entwick-
lung von VERBUND férdern.

Bei der Erstellung der Vergiitungspolitik hat sich der Aufsichisrat an den gesetzlichen Bestimmungen
und anderen anzuwendenden Rechtsvorschrifien, insbesondere dem Osterreichischen Corporate
Governance Kodex, zu orientieren.

Die Vergiitung fiir die Mitglieder des Aufsichtsrats soll im @iblichen Rahmen und solcherart gestaltet sein,
dass bestens qualifizierte Persdnlichkeiten fiir die Tatigkeit im Aufsichtsrat gewonnen werden kfnnen. Zu-
dem soll eine fachlich und persénlich ausgewogene Zusammensetzung des Gremiums sichergestellt
sein. Dabei sind insbesondere Aspekte der Diversitét hinsichtlich der Vertretung beider Geschlechter,
einer ausgewogenen Altersstrukiur sowie der Internationalitat und des Ausbildungs- und Berufshinter-
grunds der Mitglieder zu beachten.
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Top 1

Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses 2022 samt
Lagebericht des Vorstands und des Corporate Governance-
Berichts, des Konzernabschlusses samt Konzernlagebericht,
des Vorschlags fiir die Gewinnverwendung und des Berichts
des Aufsichtsrats fir das Geschaftsjahr 2022
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Feststellung des Jahresabschlusses zum 31.12.2022

Der Jahresabschluss wurde vom Aufsichtsrat in seiner Sitzung vom 15.3.2023
gebilligt, wodurch er gemall § 96 Abs. 4 AktG festgestellt ist.
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Prasentation des Vorstands zum Geschaftsjahr 2022
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Marktumfeld & Rahmenbedingungen 2022
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Preisentwicklung Frontjahresprodukt Strom

Darstellung des Settlementpreises des DE/AT BASE Frontjahresprodukts (Lieferung im jeweiligen Folgejahr).
Am 26. August 2022 wurde fur das DE-Jahresbase 2023 der bisherige Hochstpreis von 985 EUR/MWh erzielt.

Vv
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Strom- & Gasmarkt Gaspreis als deutlicher Treiber
des Strompreisniveaus

— Bereits seit Herbst 2021 befinden sich
die Gaspreise auf einem historisch

Preise fiir die folgenden Lieferjahre el NTEEN, (D BEie e Uil
o~ die damit einhergehende Unsicherheit
Power DE base DE Base 2024 in der Gasversorgung Europas haben
D2 D 202 sowohl Preisniveau als auch -volatilitat
=400 DE Base 2026 d . B
= eutlich erhoht.
S
E — . g .
m 3% — Eine Stabilisierung der
B Versorgungslage bei gleichzeitig
O 2001 reduzierter Nachfrage und
14671 vergleichsweise hohen
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Energiepolitische Rahmenbedingungen: Entwicklungen in Europa

Reform des Marktdesigns Toolbox und Mitteilungen zu Energiepreisen

— EK hat am 14. Marz 2023 einen Vorschlag fur — Handlungsoptionen fur EU Mitgliedsstaaten, um die
Anpassungen im Marktdesign vorgelegt Auswirkungen hoher Preise auf die Bevolkerung und
— Beibehaltung grenzkostenbasierte Preisbildung (Merit die Wirtschaft zu dampfen
Order)

REPower EU EU-Notverordnungen

— Mitte 2022, Ziel: Substitution der russ. Gasmengen — zu inframarginalen Preisobergrenzen
— Anhebung 2030-RE-Ziel von 40 % auf 45%

— Anhebung EnEffizienz von 9% auf 13% 2020-2030

— Ziel: 20t Mio. H, bis 2030 — davon 10t Mio. importiert

— Beschleunigte Genehmigungsverfahren aufgrund von i “
uberwiegendem offentlichen Interesse flr Erneuerbare ~ 2u Marktkorrekturmechanismus fur Erdge

— Ausweisung von Go-to-Areas flr Erneuerbare

Paket Fit for 55 Gas Dekarbonisierungspaket

— zu gemeinsamen Gaseinkaufen

— zu beschleunigten Genehmigungsverfahren fur
Erneuerbare

— Reduktionsziele bis 2030: — Richtlinie und Verordnung zu gem. Regeln fur
— Fit for 55: CO,-Reduktion: -55 % erneuerbares Gas, Erdgas und Wasserstoff
— ETS: Minderungsziel von -41 % auf -62 % bis 2030 — Entflechtung von Wasserstoffnetzbetreibern
verscharft — Trilog-Verhandlungen, erwartete Finalisierung Q2/Q3 2023

Vv
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Energiepolitische Rahmenbedingungen: Entwicklungen in Osterreich

Bundesgesetz uber den Energiekrisenbeitrag-Strom (EKBSG)

Umsetzung der EU-Verordnung 2022/1854 Uber NotfallmalRnahmen als Reaktion auf die hohen Energiepreise
90 % Abschopfung der monatlichen Uberschusserldose zwischen 01.12.2022 und 31.12.2023

— Obergrenze von 140 bzw. 180 €/ MWh (je nach grunen Investitionen)

— Verordnungen bis dato nicht erlassen

Strompreisbremse fir Haushalte Energiekostenzuschuss Unternehmen Stromverbrauchsreduktionsgesetz

— Fur max. 2.900 kWh pro Jahr gilt ein — Bis zu 7 Mrd. € in Summe bis 2024 — Stromverbrauchsreduktion in
Arbeitspreis von 10 ct/kWh — Absicherung der Wettbewerbs- "Spitzenzeiten" um durchschnittlich
— 1.12. 2022 bis 30.6.2024 fahigkeit der Gsterr. Betriebe mindestens 5 %
Netzverlustkosten Energieeffizienz-Reformgesetz Erneuerbare-Warme-Gesetz
— Abfederung der zusatzliche Kosten — Regierungsvorlage Dezember 2022 — Regierungsvorlage, Phase out fur
aus Budgetmitteln — Behandlung im Parlament fossile Raumwarme

Investitionsverordnung EAG Umweltvertraglichkeitsprufungs- Erneuerbal_'en Ausbau
Gesetz Beschleunigungsgesetz

— Aufstockung Fordermittel fur PV — Verbesserung der Verfahrenseffizienz — Verfahrensbeschleunigung, Raumplanung
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Strategie 2030 — Um die Energiewende zu beschleunigen, fokussieren wir uns auf
drei strategische StoBrichtungen mit dem Ziel tiber Osterreich hinaus zu wachsen

Ausbau griiner Erzeugung ‘ : (( Positionierung als europaischer
in Europa 7 Wasserstoffplayer

Starkung der Position als integrierter Versorger im Heimmarkt
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Mit unserer Wachstumsstrategie ist V

VERBUND in europaischen Markten
prasent

—  Wachstumschancen durch Europaisierung - unter
anderem durch die regionale und technologische
Diversifikation des Erzeugungsportfolios

—  Magliche Nutzung von Synergien und weiteres
Vorantreiben der Energiewende in Europa

— Integrierte Betrachtung des Heimmarktes in Osterreich
und Deutschland

—  Erfolgreicher Markteintritt 2021/22 in der Stof3richtung
,Ausbau gruner Erzeugung’ in Spanien - zusatzlich zu
Rumanien, Deutschland und Osterreich

—  Prufung und Aufbau von unterschiedlichen
europaischen Importrouten im der Stol3richtung
,Positionierung als europaischer Wasserstoffplayer’

Positionierung als europaischer
V Wasserstoffplayer
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MafBnahmen VERBUND

10 Mio. € VERBUND
Hartefallfonds fur
Privatkund:innen

— Finanzielle Unterstiitzung fur
VERBUND- Haushalts- und
Gewerbekund:innen

— Seit 1.3.2023

— Reduktion der Zahlungs-
verpflichtung fur besonders
betroffene Kund:innen

Vv

VERBUND-
Stromhilfefonds
der Caritas

- Offen fiir Kund:innen aller
Energieanbieter

- Seit 2009

- Spende idHv 5 Mio. € an die
Caritas zur verstarkten
Bekampfung von Energiearmut

Milliarden-Investitionen
in den Erneuerbaren
Ausbau

- 15 Mrd. € in den
kommenden 10 Jahren

- Investitionsplan flur den
Zeitraum 2023 bis 2025:
4,6 Mrd. € (davon rd. 3,1 Mrd. €
fur Wachstumsinvestitionen und
rd. 1,5 Mrd. € fur
Instandhaltungsinvestitionen)

Energiebonus-Paket fur
Haushalts- und
Gewerbekund:innen

- Entlastungspaket idHv rund
50 Mio. €

- Seit 1.7.2022

- Monatsgutschriften fur alle
VERBUND Haushalts- und
Gewerbekund:innen

- Hilfe gezielt fur Hartefalle

Geplante Sonder-
dividende fur das
Geschaftsjahr 2022

- Sonderdividende in Héhe von
400 Mio. € fiir 2022 wird
vorgeschlagen

- Gesamtdividende von
insgesamt rd. 1,2 Mrd. € fir das
Geschaftsjahr 2022

VERBUND unterstutzt
die Ukraine-Nothilfe
der Caritas

— Unternehmensspende
idHv. 5 Mio. €

- Zusatzliche Spende der
Mitarbeiter:innen
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VERBUND-Projekte 2022
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Ausbau gruner Erzeugung
in Europa

Positionierung als europaischer
Wasserstoffplayer

Starkung der Position als integrierter Versorger im Heimmarkt
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Wasserkratt: Ausbau und
Effizienzsteigerungen in Osterreich und

Deutschland

Pumpspeicher: 650 Mio. € Investitionen in die Energiezukunft

Limberg Ill - Kavernenkraftwerk

— Installierte Pumpen-/Turbinenleistung: 480 MW
— Fertigstellung fur 2025 geplant

— Gesamtinvestition: rund 572 Mio. €

ReiReck II+ - Kavernenkraftwerk

— Installierte Leistung: 45 MW Leistung
— Fertigstellung fur 2024 geplant

— Gesamtinvestition: rund 70 Mio. €

Neubauprojekte und Revitalisierungen

Inbetriebnahme Jettenbach-Tdéging: rund 25 % Erzeugungssteigerung
Investitionsvolumen rd. 250 Mio. €

Bau des Murkraftwerks Gratkorn, gemeinsam mit Energie Steiermark
— 54 GWh Erzeugung,11 MW Leistung

— Inbetriebnahme 2024 geplant

Kontinuierliche Revitalisierung bestehender Kraftwerke

— Kaprun Oberstufe, Malta und Gerlos
— Ering-Frauenstein, Ottensheim-Wilhering und Ybbs Persenbeug

V 25m breit, 63 m lang, 43 m hoch: die Kraftwerkskaverne Limberg III

&




PV B2B: Sonnenkraft auf osterreichischen Industrieanlagen

Industrie-Anlagen im PV-Eigenverbrauchsmodell

— Zurzeitrd. 30 MWp in Betrieb

— Gemeinsam mit OMV im Vollausbau Schonkirchen rd.
15,32 MWp geplant

— Partnerschaften mit weiteren Unternehmen:

= 1 C) sgl carbon|

MES vVOITH
S voestalpine
\Lenzing P2 o oreaLls

Innovative by nature

o &l E’;‘i{,’"_"l £AFARGE‘
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Gas- und Strominfrastruktur als
Riickgrat der Energiezukunft

Austrian Power Grid

— Netzentwicklungsplan bis 2032: Investitionen idHv 3,5 Mrd.
Euro Redispatch 2022:
— Kostenanteil APG: 94 Mio. € (Gesamt: 718 Mio. €)
— Gesamtmenge: 1.536 GWh (davon 43,35 GWh APG)

— 380-kV-Salzburgleitung: Investitionsvolumen rund 1,1 Mrd. €
— Inbetriebnahme Weinviertelleitung & Umspannwerk Neusiedl
a. d. Zaya im Sommer 2022

— ,Sichere Stromversorgung Zentralraum OO“ gemeinsam mit Netz
OO GmbH und LINZ NETZ GmbH -> positiver UVP Bescheid

Gas Connect Austria

— Netzentwicklungsplan 2022 — 2031

— Wasserstoffinfrastrukturprojekte ,H2 Backbone WAG + Penta
West“ und ,H2 Backbone Murfeld“ im europaischen
Netzentwicklungsplan und als PCI eingereicht

T == — Upgrade des Gasnetzes fur den Transport von Wasserstoff

g

Arbeiten an der 380-kV-Salzburgleitung (Bild oben)
und GCA-TAG Gasdrehscheibe Baumgarten (Bild unten)
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Teilhabe an der Energiewende:
Erneuerbare Energie selbst erzeugen
und effizient nutzen

Photovoltaik

VERBUND-Photovoltaik-Angebote fiir Privatkund:innen

— Attraktive Mietraten mit Kaufoption oder Sofortkauf

— Madglichkeit auf Férderung

— PV-Komplettldsung inklusive Prufung, Planung, Montage und
Inbetriebnahme (mit Stromliefer- und Stromabnahmevertrag)

HalloSonne

— Corporate Start up von VERBUND, Launch im Mai/Juni 2022

— Uber 500 verkaufte Anlagen seit 2022

— in Wien, Niederdsterreich, Burgenland, Oberosterreich, Karnten und
im Grof3teil der Steiermark

E-Mobilitat

VERBUND-eCharging

Ladel6sung furs Heimladen & unterwegs

— 100 % erneuerbare Energie furs E-Auto

— Madglichkeit auf Férderung

— Alles in einem Paket: Ladelésung mit Wallbox furs Laden zu Hause,
Stromliefervertrag, Ladekarte fur unterwegs und weitere Services

Vv




Innovation als Treiber der
Energiewende

New EnergyStorage for Renewables

NESTOR

— Pilotanlage eines innovativen Langzeitenergiespeichers bei einer
Windenergieanlage im Windpark Bruck an der Leitha

— Speicherleistung rd. 1 MW (4-8 h Speicherkapazitat)

Kraftblock Mellach: Machbarkeitsstudie

— Speicherung der Abwarme der Gasturbine und Wiedereinbringen

beim Start
— Erzeugung von Power-to-Heat Warme zur Substitution von Erdgas

Innovations-Kooperationen

Institute of Science and Technology Austria (ISTA)

— Unternehmensspende

— Dauerhafte Widmungsprofessur fur Energiewissenschaften

— Materialwissenschaftlerin Maria Ibanez als erste Tragerin dieses
Titels

Energieinstitut Linz / WIFO

— Unternehmensspende

' Maria Ibfiez ist erste Tragerin des Titels —  Widmungsprofessur
,,VERBl;'JND Professor of Energy Science* am ISTA
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Ausbau griner Erzeugung | Positionierung als europaischer
in Europa Wasserstoffplayer

Starkung der Position als integrierter Versorger im Heimmarkt
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Neue Erneuerbare: Markteintritt und
Ausbau in Europa

Markteintritt im November 2021
— Eréffnung PV-Park Pinos Puente (147,6 MWp) im Sept. 2022

Zwei weitere Akquisitionen in 2022
— Wind- und PV-Anlagen in Betrieb und in Entwicklung

Per 31.12.2022
— 300 MW in Betrieb, 100 MW in Umsetzung, 2.100 MW in
fortgeschrittener und 1.200 MW in friher Entwicklungsphase

Markteintritt im Dezember 2022
— Kooperationsvertrag mit der PV-Invest Gruppe
— PV-Projektportfolios von bis zu 250 MWp in Entwicklung

Weitere Projekt-Pipeline per 31.12.2022

3 GW in unterschiedlichen Entwicklungsstadien und
unterschiedlichen Landern, zB:

— Brandkuppe (Wind), Steiermark

— Kooperationen mit Visiolar (PV), Deutschland

— EFI/Felix Nova GmbH (Wind), Deutschland
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Ausbau griiner Erzeugung Positionierung als europaischer
in Europa Wasserstoffplayer

Starkung der Position als integrierter Versorger im Heimmarkt

VERBUND AG - 76. ordentliche Hauptversammlung — Seite 29



Griiner Wasserstoff: Auszug des VERBUND-Wasserstoff Projektportfolios fiir
lokale Wasserstoffproduktion und —import

Grofvolumige Elektrolyse

Anlage mit Burgenland
Energie

— 60-300 MW Elektrolyseur

— 2 stufiger Ausbau

— geplante Inbetriebnahme in
2026 mit 60 MW

MOUs und Mitgliedschaften

— MoU mit Masdar

— MoU mit ACWA Power

— Mitglied bei AquaVentus
(Nordkorridor) Dii Desert
Energy (MENA Region)

Gemeinsames Projekt mit

H2FUTURE: H2 fir
Borealis Linz

— 60 MW Elektrolyseur

— Inbetriebnahme 2026

— Gruner Wasserstoff fur die
Erzeugung von Ammoniak,
Melamin und technischem
Stickstoff

die Stahlindustrie

|| — 6 MW PEM-Elektrolyseur
1| — Inbetriebnahme der
Bt Pilotanlage in 2019
5% - Bis zu 1200 Nm?3/h H, fir
"l  Stahlerzeugung und

Regelenergiedienstleistung
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Finanzhighlights

Erfreuliche Geschaftsentwicklung 2022

Deutliche Erhohung der ordentlichen Dividende 2022
und zusatzlich Sonderdividende

Signifikante Erhohung CAPEX-Plan 2023-25

Antizipation - Rechtzeitige Liquiditatsabsicherung
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Erfreuliche Geschaftsentwicklung 2022

EBITDA Konzernergebnis Free Cashflow vor Div. ROCE
Mio. € Mio. € Mio. € %

3.161 452 21,2

+100%

+97% 1.717

bereinigt -1.010
2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022
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Entwicklung wesentlicher Einflusstfaktoren auf Konzernergebnis

@ Absatzpreis Wasserfuhrung EBITDA Netz Flexibilitat
€/MWh % Mio.€ Mio.€
Langjahriger @
(=100%)
115 101 101 N 478
95
86
/' 331 N
298
258 7\
55 232
45
39 181
I 119 122 I
2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022
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Autbau der Infrastruktur; Vollkonsolidierung GCA und Wachstumsinitiativen bei

VERBUND fiihren zu Kostenanstiegen

Aktiver Personalaufwand Sonstiger betrieblicher Aufwand Zinsaufwand
Mio. € Mio. € Mio. €
AT 405 404
361 /
314 318
276
250
I 81 78 A1 I
2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022
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Einmaleffekte 2022! resultieren W&Spa”'e” (Labrador) 133 Mg,
aus Neueinschatzung von .
Bewertungspramissen sowie
bilanziellen Sondereffekten

Sonstiges +16 Mio. €

Donaukraftwerk Jochensteln (Ruckgabeverpfllchtung) V




Finanzielle Starke Bonitat

Schuldenaufbau infolge temporarer Besicherungen fur Vermarktung Ratmg stabil auf hohem Niveau

der Eigenstromerzeugung und Investitionen

Verschuldung / Mio. €

S&P Moody's
A+ A1
4.060 VERBUND A A2
T 3808
A- A3 VERBUND
> BBB+ Baa1
2016: 2016:
BBB neg. BBB Baa2 Baa2 neg.
BBB- Baa3
+
Net Debt / =8 sal
EBITDA stable stable
2014 2016 2018 2020 2021 2022 outlook outlook
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Stark steigende Investitionen 2023-2025 in osterreichische Wasserkraft
und Infrastruktur sowie in neue erneuerbare Stromproduktion und

Innovation

Investitionsplan rd. 4,6 Mrd. € / 2023-2025"

Netz

Wasser

rd. 1.706 Mio. € rd. 1.237 Mio. €

Sichere Stromversorgung und Substanzerhalt, Effizienz-
Einbindung Neue Erneuerbare steigerungen und Nutzung von
Wasserkraftpotenzialen

Vv

1 Nettoinvestitionen 2023-25 auf Basis Planung Q4/2022 und ohne M&A

Neue Erneuerbare Sonstiges
rd. 1.109 Mio. € rd. 503 Mio. €

v

T =,

Wachstum in Windkraft und Wachstum Segment Absatz,

Photovoltaik Innovationsprojekte, Projekte
Services und Thermische
Erzeugung
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Aktienkursperformance 2022; deutlicher Dividendenanstieg

Aktienkurs / % Dividende je Aktie / €
Allzeithoch VERBUND 2022
160 ~114 € : -20,5%
|
|
: 3,60
140 |
|
! Sonder-
o : > dividende
|
M |
|
|
100 ]
|
80 / :
: Ordentl.
Branchenindex? : Dividende
60
Jan Feb Mar Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez Jan Feb Mar
2022 20231 2019 2020 2021 20223
1 bis 31.3.2023
2 STOXX Europe 600 Utilities
V 3 vorgeschlagene Dividende VERBUND AG - 76. ordentliche Hauptversammlung — Seite 38



Positiver Ausblick 2023; deutlicher Anstieg des
Absatzpreises von 2022 auf 2023 erwartet

Bereinigtes Konzernergebnis / Mio. € @ Absatzpreis? / €/ MWh
1.900 — 2.500 177
o
7/ 154
1SS
1.755 %
115
799 95
549 610 39 o I
2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 20233 20243 20253
Ergebnisausblick 2023’
- EBITDA zwischen rd. 3.500 und 4.400 Mio. €
- Konzernergebnis zwischen rd. 1.900 und 2.500 Mio. €
1 auf Basis einer @ Wasserfiihrung/Winddargebot; um Einmaleffekte bereinigt
2 bezogen auf ~25 TWh aus Wasserkraft
V 3 erwarteter Absatzpreis; MtM Stichtag 30.3.2023 VERBUND AG - 76. ordentliche Hauptversammlung — Seite 39



Top 2: Beschlussvorschlag des Vorstands und
des Aufsichtsrats

Der Vorstand und der Aufsichtsrat schlagen vor, zu Lasten des verteilungsfahigen
Bilanzgewinnes des Geschaftsjahres 2022 auf die 347.415.686 Stuckaktien eine
Dividende von 2,44 Euro pro Aktie sowie eine Sonderdividende von 1,16 Euro pro
Aktie also insgesamt 3,60 Euro pro Aktie, das sind in Summe 1.250.696.469,60 Euro
auszuschutten.

Der Handel ex Dividende 2023 an der Wiener Borse ist ab 2. Mai 2023 moglich. Der
,Nachweisstichtag Dividenden® ist der 3. Mai 2023. Die Auszahlung der Dividende
erfolgt ab 15. Mai 2023 durch Gutschrift der depotfuhrenden Banken.
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Top 3: Beschlussvorschlag des Vorstands und
des Aufsichtsrats

Den im Geschaftsjahr 2022 amtierenden Mitgliedern des Vorstands soll fur diesen
Zeitraum die Entlastung erteilt werden.
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Top 4: Beschlussvorschlag des Vorstands und
des Aufsichtsrats

Den im Geschaftsjahr 2022 amtierenden Mitgliedern des Aufsichtsrats
soll fir diesen Zeitraum die Entlastung erteilt werden.
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Top 5: Beschlussvorschlag des Aufsichtsrats

Im Jahr 2022 wurden vom Priufungsausschuss des Aufsichtsrats im Rahmen eines
europaweiten Ausschreibungsverfahrens Angebote fur die Abschlussprifungen 2023ff
eingeholt und anhand von transparenten Preis- und Qualitatskriterien bewertet. In
diesem Verfahren wurde die Ernst & Young Wirtschaftsprufungsgesellschaft m.b.H.
(FN 267030 t) als bestgereihter Anbieter (qualitative Kriterien und Honorar) ermittelt.

Aufgrund der Empfehlung des Prufungsausschusses hat der Aufsichtsrat beschlossen,
der Hauptversammlung vorzuschlagen, die Ernst & Young
Wirtschaftspriufungsgesellschaft m.b.H. (FN 267030 t), fir das Geschaftsjahr 2023
zum Abschlussprufer fur den Jahresabschluss und den Konzernabschluss zu
bestellen.
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Top 6: Beschlussvorschlag des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat der VERBUND AG hat in der Sitzung vom 15. Marz 2023 die Grundsatze fur die Vergutung der
Mitglieder des Vorstands gemal® § 78a AktG uUberarbeitet und aktualisiert (Vergutungspolitik). Dabei ist es zu
wesentlichen Anderungen der Grundsatze der Vergltungspolitik fiir den Vorstand gekommen und wird die
Vergutungspolitik daher der ordentlichen Hauptversammlung am 25. April 2023 erneut zur Beschlussfassung
vorgelegt.

Die Vergutungspolitik fur den Vorstand wird spatestens am 04. April 2023 (21. Tag vor der HV) auf der im
Firmenbuch eingetragenen Internetseite der VERBUND AG www.verbund.com zuganglich gemacht.

Der Aufsichtsrat schlagt vor, die Vergutungspolitik hinsichtlich der Grundsatze fur die Vergutung der Mitglieder

des Vorstands, wie diese auf der im Firmenbuch eingetragenen Internetseite zuganglich gemacht ist, zu
beschliel3en.
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Top 7: Beschlussvorschlag des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat der VERBUND AG hat in der Sitzung vom 15. Marz 2023 die Grundsatze fur die Vergutung der
Mitglieder des Aufsichtsrats gemaly § 78aiVm § 98a AktG Uberarbeitet und aktualisiert (Vergutungspolitik).
Dabei wurden insbesondere die in der 74. ordentlichen Hautversammlung am 20. April 2021 beschlossen
Anderungen des Vergitungsschemas in die Verglitungspolitik aufgenommen.

Die Vergutungspolitik fur den Aufsichtsrat wird spatestens am 04. April 2023 (21. Tag vor der HV) auf der im
Firmenbuch eingetragenen Internetseite der VERBUND AG www.verbund.com zuganglich gemacht.

Der Aufsichtsrat schlagt vor, die Vergutungspolitik hinsichtlich der Grundsatze fur die Vergutung der Mitglieder

des Aufsichtsrats, wie diese auf der im Firmenbuch eingetragenen Internetseite zuganglich gemacht ist, zu
beschliel3en.

V VERBUND AG - 76. ordentliche Hauptversammlung — Seite 45



Top 8: Beschlussvorschlag des Vorstands
und des Aufsichtsrats

Der Vorstand der VERBUND AG hat in der Sitzung vom 07. Marz 2023, der Aufsichtsrat der VERBUND AG hat
in der Sitzung vom 15. Marz 2023 den Vergutungsbericht 2022 fur die Vergutung der Mitglieder des Vorstands
und des Aufsichtsrats gemafl® § 78ciVm § 98a AktG verabschiedet.

Die Deloitte Audit Wirtschaftsprufungs GmbH hat den Vergutungsbericht der VERBUND AG im Hinblick auf die
Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben zum Vergutungsbericht gemall § 78c — 78e AktG sowie § 98a AktG
evaluiert und festgestellt, dass der Vergutungsbericht der VERBUND AG den gesetzlichen Anforderungen
entspricht.

Der Vorstand und der Aufsichtsrat schlagen vor, den Vergutungsbericht flr die Bezuge der Mitglieder des

Vorstands und des Aufsichtsrats, wie dieser auf der im Firmenbuch eingetragenen Internetseite zuganglich
gemacht ist, zu beschliel3en.
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TOP 9: Beschlussvorschlag des Aufsichtsrats

Mit Beendigung der heutigen 76. ordentlichen Hauptversammlung am 25. April 2023 laufen die Mandate von
vier gewahlten Aufsichtsratsmitgliedern, und zwar von Herrn Mag. Jurgen Roth, von Frau Mag. Christa
Schlager, von Herrn Mag. Stefan Szyszkowitz, MBA und von Herrn Dipl.-Ing. Peter Weinelt, ab.

Insgesamt waren somit in der 76. ordentlichen Hauptversammlung vier Aufsichtsratsmitglieder zu wahlen, um
die bisherige Zahl von zehn von der Hauptversammlung gewahlten Mitglieder wieder zu erreichen.

Der Aufsichtsrat schlagt vor, mit Wirkung ab Beendigung dieser Hauptversammlung in den Aufsichtsrat zu
wahlen

1. Mag. Jirgen Roth, bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die Uber die Entlastung fur das

Geschaftsjahr 2025 beschliel3t.
2. Mag. Christa Schlager, bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die Uber die Entlastung fur das

Geschaftsjahr 2025 beschliel3t.
3. Mag. Stefan Szyszkowitz, MBA, bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die Uber die Entlastung fur das

Geschaftsjahr 2025 beschliel3t.
4. Dipl.-Ing. Peter Weinelt, bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die Uber die Entlastung fur das

Geschaftsjahr 2025 beschliel3t.
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Jirgen Roth (50)

Ausbildung

— 1996: Abschluss Magister der Internationalen Wirtschaft

- 1992 — 1996: Studium der Internationalen Wirtschaft an der University of West
Florida und der Alpen Adria Universitat in Klagenfurt

- 1991: Pepperdine University of California

Beruflicher Werdegang
— Seit 2015: CEO und Eigentumer Tank Roth GmbH
- 1998 — 2015: Roth Heizole GmbH, Branche: Energiehandel, Logistik, Tankstellen

Mitglied im Aufsichtsrat der VERBUND AG
seit 22.04.2015
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Christa Schlager (54)

Ausbildung
- 1983-1988: Bundeshandelsakademie Baden
— 1988-1999: Volkswirtschaftsstudium an der WU Wien und Copenhagen Business

School

Berufliche Qualifikation

— Seit 2017: Leitung der Abteilung Wirtschaftspolitik, AK-Wien

— 2016: Interimistische Leitung der Abteilung EU & internationales, AK-Wien

- 1999-2016: Referentin fur Budget- und Verteilungspolitik, Abt.
Wirtschaftswissenschaft und Statistik, AK-Wien

- 1999: Forschungsassistentin fur Umweltmanagement und Nachhaltigkeit, WU Wien

- 1996-1999: Selbststandig tatig als Winzerin in Sool3/Baden

Mitglied im Aufsichtsrat der VERBUND AG
seit 16.06.2020
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Stefan Szyszkowitz (58)

Ausbildung
- 1990: Magister der Rechtswissenschaften
— 2004: Master of Business Administration

Berufliche Qualifikation

— Seit 2017: EVN AG, Sprecher des Vorstands
— 2011 Berufung in den Vorstand der EVN AG
— 1993 Eintritt in die EVN

Mitglied im Aufsichtsrat der VERBUND AG
seit 23.04.2018
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Peter Weinelt (57)

Ausbildung
—1992: Studienabschluss der Energietechnik an der TU-Wien mit
betriebswirtschaftlicher Zusatzausbildung

Berufliche Qualifikation

— Seit 2018: Generaldirektor Stellvertreter Wiener Stadtwerke GmbH
— 2016: Vorstandsdirektor Wiener Stadtwerke Holding AG

— 2015: Vorsitzender der Geschaftsfuhrung der Wiener Netze GmbH
— 2013: Geschaftsfuhrer der Wiener Netze GmbH

— 2012: zusatzlich Geschaftsfuhrer der Wien Energie Gasnetz GmbH
— 2011: Geschaftsfuhrer der Wien Energie Stromnetz GmbH

— 2006: Geschaftsfuhrer Wien Energie Wienstrom GmbH

— 2003: zusatzlich Geschaftsfuhrer der Windnet GmbH

— 2002: Geschaftsfuhrer der Wienstrom Naturkraft GmbH

Mitglied im Aufsichtsrat der VERBUND AG
seit 05.04.2017
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VERBUND Hauptversammlung

Generaldebatte

VERBUND AG - 76. ordentliche Hauptversammlung — Seite 52




VERBUND Hauptversammlung

Abstimmungen
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Abstimmungen — Subtraktionsverfahren

Bei diesem Verfahren werden grundsatzlich die NEIN-Stimmen und die Stimm-
ENTHALTUNGEN gezahlt und von der Gesamtzahl der vertretenen Stimmen
abgezogen. Dies ergibt die JA-Stimmen.
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Top 2
Beschlussfassung iiber die Verwendung des im
Jahresabschluss 2022 ausgewiesenen Bilanzgewinnes
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Top 2: Beschlussvorschlag des Vorstands und
des Aufsichtsrats

Der Vorstand und der Aufsichtsrat schlagen vor, zu Lasten des verteilungsfahigen
Bilanzgewinnes des Geschaftsjahres 2022 auf die 347.415.686 Stuckaktien eine
Dividende von 2,44 Euro pro Aktie sowie eine Sonderdividende von 1,16 Euro pro
Aktie also insgesamt 3,60 Euro pro Aktie, das sind in Summe 1.250.696.469,60 Euro
auszuschutten.

Der Handel ex Dividende 2023 an der Wiener Borse ist ab 2. Mai 2023 moglich. Der
,Nachweisstichtag Dividenden® ist der 3. Mai 2023. Die Auszahlung der Dividende
erfolgt ab 15. Mai 2023 durch Gutschrift der depotfuhrenden Banken.
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Top 3
Beschlussfassung iiber die Entlastung

der Mitglieder des Vorstands fir das Geschaftsjahr 2022
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Top 3: Beschlussvorschlag des Vorstands und
des Aufsichtsrats

Den im Geschaftsjahr 2022 amtierenden Mitgliedern des Vorstands soll fur diesen
Zeitraum die Entlastung erteilt werden.
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Top 4
Beschlussfassung uiber die Entlastung der Mitglieder

des Aufsichtsrats fir das Geschaftsjahr 2022
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Top 4: Beschlussvorschlag des Vorstands und
des Aufsichtsrats

Den im Geschaftsjahr 2022 amtierenden Mitgliedern des Aufsichtsrats
soll fir diesen Zeitraum die Entlastung erteilt werden.
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Top 5
Wahl des Abschlusspriifers und

Konzernabschlusspriifers fiir das Geschaftsjahr 2023
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Top 5: Beschlussvorschlag des Aufsichtsrats

Im Jahr 2022 wurden vom Priufungsausschuss des Aufsichtsrats im Rahmen eines
europaweiten Ausschreibungsverfahrens Angebote fur die Abschlussprifungen 2023ff
eingeholt und anhand von transparenten Preis- und Qualitatskriterien bewertet. In
diesem Verfahren wurde die Ernst & Young Wirtschaftsprufungsgesellschaft m.b.H.
(FN 267030 t) als bestgereihter Anbieter (qualitative Kriterien und Honorar) ermittelt.

Aufgrund der Empfehlung des Prufungsausschusses hat der Aufsichtsrat beschlossen,
der Hauptversammlung vorzuschlagen, die Ernst & Young
Wirtschaftspriufungsgesellschaft m.b.H. (FN 267030 t), fir das Geschaftsjahr 2023
zum Abschlussprufer fur den Jahresabschluss und den Konzernabschluss zu
bestellen.
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Top 6
Beschlussfassung uiber die (geanderte) Verguitungspolitik
fir den Vorstand
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Top 6: Beschlussvorschlag des Aufsichtsrats (1/2)

Der Aufsichtsrat einer borsenotierten Gesellschaft hat die Grundsatze fur die Vergutung der Mitglieder des
Vorstands gemaly § 78a AktG zu erarbeiten (Vergutungspolitik) und einen Vorschlag zur Beschlussfassung
uber die Vergutungspolitik fur den Vorstand durch die ordentlichen Hauptversammlung gemaf® § 108 Abs. 1
AktG zu machen.

Die Vergutungspolitik fur den Vorstand ist der Hauptversammlung mindestens in jedem vierten Geschaftsjahr
sowie bei jeder wesentlichen Anderung zur Abstimmung vorzulegen. Bei der VERBUND AG wurde sie erstmals
in der ordentlichen Hauptversammlung am 16. Juni 2020 vorgelegt und mit einer Zustimmung von

99,38 % der gultig abgegebenen Stimmen angenommen.

Die Abstimmung in der Hauptversammlung Uber die Vergutungspolitik fir den Vorstand hat empfehlenden
Charakter. Der Beschluss ist nicht anfechtbar (§ 78b Abs. 1 AktG).

Der Beschlussvorschlag des Aufsichtsrats und die Vergutungspolitik fur den Vorstand sind gemaf® § 108 Abs. 4
Z 4 AktG ab dem 21. Tag vor der Hauptversammlung auf der im Firmenbuch eingetragenen Internetseite
zuganglich zu machen.

Ab dem Jahr 2023 wird die Vergutungspolitik fur den Vorstand und die Vergutungspolitik fur den Aufsichtsrat
getrennt dargestellt und der Hauptversammlung getrennt zur Abstimmung vorgelegt.
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Top 6: Beschlussvorschlag des Aufsichtsrats (2/2)

Der Aufsichtsrat der VERBUND AG hat in der Sitzung vom 15. Marz 2023 die Grundsatze fur die Vergutung der
Mitglieder des Vorstands gemal® § 78a AktG uUberarbeitet und aktualisiert (Vergutungspolitik). Dabei ist es zu
wesentlichen Anderungen der Grundsatze der Vergltungspolitik fiir den Vorstand gekommen und wird die
Vergutungspolitik daher der ordentlichen Hauptversammlung am 25. April 2023 erneut zur Beschlussfassung
vorgelegt.

Die Vergutungspolitik fur den Vorstand wird spatestens am 04. April 2023 (21. Tag vor der HV) auf der im
Firmenbuch eingetragenen Internetseite der VERBUND AG www.verbund.com zuganglich gemacht.

Der Aufsichtsrat schlagt vor, die Vergutungspolitik hinsichtlich der Grundsatze fur die Vergutung der Mitglieder
des Vorstands, wie diese auf der im Firmenbuch eingetragenen Internetseite zuganglich gemacht ist, zu
beschliel3en.

Die Vergutungspolitik fur den Vorstand ist diesem Beschlussvorschlag als Anlage ./1 angeschlossen.
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Top 7
Beschlussfassung uiber die (geanderte) Verguitungspolitik

fur den Aufsichtsrat
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Top 7: Beschlussvorschlag des Aufsichtsrats (1/2)

Der Aufsichtsrat einer borsenotierten Gesellschaft hat die Grundsatze fur die Vergutung der Mitglieder des
Aufsichtsrats gemal § 78aiVm § 98a AktG zu erarbeiten (Vergutungspolitik) und einen Vorschlag zur
Beschlussfassung uber die Vergutungspolitik fur den Aufsichtsrat durch die ordentlichen Hauptversammlung
gemal § 108 Abs. 1 AktG zu machen.

Die Vergutungspolitik fur den Aufsichtsrat ist der Hauptversammlung mindestens in jedem vierten Geschaftsjahr
sowie bei jeder wesentlichen Anderung zur Abstimmung vorzulegen. Bei der VERBUND AG wurde sie erstmals
in der ordentlichen Hauptversammlung am 16. Juni 2020 vorgelegt und mit einer Zustimmung von

99,38 % der gultig abgegebenen Stimmen angenommen.

Die Abstimmung in der Hauptversammlung Uber die Vergutungspolitik fur den Aufsichtsrat hat empfehlenden
Charakter. Der Beschluss ist nicht anfechtbar (§ 78b Abs. 1 AktG).

Der Beschlussvorschlag des Aufsichtsrats und die Vergutungspolitik fur den Aufsichtsrat sind gemall § 108 Abs.
4 Z 4 AktG ab dem 21. Tag vor der Hauptversammlung auf der im Firmenbuch eingetragenen Internetseite
zuganglich zu machen.

Ab dem Jahr 2023 wird die Vergutungspolitik fur den Vorstand und die Vergutungspolitik fur den Aufsichtsrat
getrennt dargestellt und der Hauptversammlung getrennt zur Abstimmung vorgelegt.
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Top 7: Beschlussvorschlag des Aufsichtsrats (2/2)

Der Aufsichtsrat der VERBUND AG hat in der Sitzung vom 15. Marz 2023 die Grundsatze fur die Vergutung der
Mitglieder des Aufsichtsrats gemaly § 78aiVm § 98a AktG Uberarbeitet und aktualisiert (Vergutungspolitik).
Dabei wurden insbesondere die in der 74. ordentlichen Hautversammlung am 20. April 2021 beschlossen
Anderungen des Vergitungsschemas in die Verglitungspolitik aufgenommen.

Die Vergutungspolitik fur den Aufsichtsrat wird spatestens am 04. April 2023 (21. Tag vor der HV) auf der im
Firmenbuch eingetragenen Internetseite der VERBUND AG www.verbund.com zuganglich gemacht.

Der Aufsichtsrat schlagt vor, die Vergutungspolitik hinsichtlich der Grundsatze fur die Vergutung der Mitglieder
des Aufsichtsrats, wie diese auf der im Firmenbuch eingetragenen Internetseite zuganglich gemacht ist, zu
beschliel3en.

Die Vergutungspolitik fur den Aufsichtsrat ist diesem Beschlussvorschlag als Anlage ./1 angeschlossen.
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Top 8
Beschlussfassung iiber den Vergiitungsbericht fiir die

Beziige der Vorstands- und der Aufsichtsratsmitglieder
der VERBUND AG fiir das Geschaftsjahr 2022
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Top 8: Beschlussvorschlag des Vorstands
und des Aufsichtsrats (1/2)

Der Vorstand und der Aufsichtsrat einer borsennotierten Gesellschaft haben gemaf

§ 78c und § 98a Aktiengesetz (AktG) einen Vergutungsbericht flr die Bezlge der Mitglieder des Vorstands
sowie des Aufsichtsrats aufzustellen. Der Vergutungsbericht ist eine Information an die Aktionar:innen Uber die
Vorstands- und Aufsichtsratsvergutung und ist jedes Jahr der ordentlichen Hauptversammlung zur Abstimmung
vorzulegen. Die Abstimmung in der Hauptversammlung hat empfehlenden Charakter. Der Beschluss ist nicht
anfechtbar ( § 78d Abs. 1 AktG).

Der Vorstand und der Aufsichtsrat haben einen Vorschlag zur Beschlussfassung tUber den Vergutungsbericht
gemall § 108 Abs. 1 AktG zu machen. Der Beschlussvorschlag des Vorstands und des Aufsichtsrats sowie der
Vergutungsbericht fur das Geschaftsjahr 2022 sind gemalt § 108 Abs. 4 Z 4 AktG ab dem 21. Tag vor der
Hauptversammlung — somit spatestens am 04. April 2023 — auf der im Firmenbuch eingetragenen Internetseite
der VERBUND AG www.verbund.com zuganglich zu machen.
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Top 8: Beschlussvorschlag des Vorstands
und des Aufsichtsrats (2/2)

Der Vorstand der VERBUND AG hat in der Sitzung vom 07. Marz 2023, der Aufsichtsrat der VERBUND AG hat
in der Sitzung vom 15. Marz 2023 den Vergutungsbericht 2022 fur die Vergutung der Mitglieder des Vorstands
und des Aufsichtsrats gemafl® § 78ciVm § 98a AktG verabschiedet.

Die Deloitte Audit Wirtschaftsprufungs GmbH hat den Vergutungsbericht der VERBUND AG im Hinblick auf die
Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben zum Vergutungsbericht gemall § 78c — 78e AktG sowie § 98a AktG
evaluiert und festgestellt, dass der Vergutungsbericht der VERBUND AG den gesetzlichen Anforderungen
entspricht.

Der Vorstand und der Aufsichtsrat schlagen vor, den Vergutungsbericht flr die Bezuge der Mitglieder des
Vorstands und des Aufsichtsrats, wie dieser auf der im Firmenbuch eingetragenen Internetseite zuganglich
gemacht ist, zu beschliel3en.

Der Vergutungsbericht ist diesem Beschlussvorschlag als Anlage ./1 angeschlossen.
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Top 9
Wahlen in den Aufsichtsrat
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TOP 9: Beschlussvorschlag des Aufsichtsrats (1/3)

Gemall § 10 Abs. 1 der Satzung der VERBUND AG setzt sich der Aufsichtsrat aus bis zu zwolf von der
Hauptversammlung gewahlten Mitgliedern zusammen.

Nach der letzten Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern durch die 75. ordentliche Hauptversammlung am 25. April
2022 setzte sich der Aufsichtsrat aus funfzehn Mitgliedern zusammen, davon zehn von der Hauptversammlung
gewahlte Mitglieder.

Mit Beendigung der kommenden 76. ordentlichen Hauptversammlung am 25. April 2023 laufen die Mandate
von vier gewahlten Aufsichtsratsmitgliedern, und zwar von Herrn Mag. Jurgen Roth, von Frau Mag. Christa
Schlager, von Herrn Mag. Stefan Szyszkowitz, MBA und von Herrn Dipl.-Ing. Peter Weinelt, ab.

Insgesamt waren somit in der kommenden 76. ordentlichen Hauptversammlung vier Aufsichtsratsmitglieder zu
wahlen, um die bisherige Zahl von zehn von der Hauptversammlung gewahlten Mitglieder wieder zu erreichen.

Die VERBUND AG unterliegt dem Anwendungsbereich von § 86 Abs. 7 AktG betreffend die quotenmalige
Gleichstellung von Frauen und Mannern im Aufsichtsrat und hat somit das Mindestanteilsgebot gemal § 86
Abs. 7 AktG zu berucksichtigen. Ein Widerspruch gemal® § 86 Abs. 9 AktG gegen eine Gesamterfullung der
Quote wurde weder von der Mehrheit der Kapitalvertreter:innen noch von der Mehrheit der
Arbeitnehmervertreter:innen erhoben, sodass es daher nicht zur Getrennterfullung, sondern zur
Gesamterfullung des Mindestanteils gemal § 86 Abs. 7 AktG kommt. Somit sind zumindest 5 Sitze im
Aufsichtsrat jeweils mit Frauen bzw. mit Mannern zu besetzen.
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TOP 9: Beschlussvorschlag des Aufsichtsrats (2/3)

Derzeit sind von zehn Kapitalvertreter:innen sechs Manner und vier Frauen und von funf
Arbeitnehmervertreter:innen zwei Manner und drei Frauen, insgesamt sohin acht Manner und sieben Frauen im
Aufsichtsrat vertreten, sodass das Mindestanteilsgebot gemal § 86 Abs. 7 AktG erfullt ist.

Der Aufsichtsrat schlagt vor, alle vier Mandate, davon zumindest eine Frau, zu besetzen, sodass sich der
Aufsichtsrat nach der Wahl in der Hauptversammlung am 25. April 2023 wieder aus zehn von der
Hauptversammlung gewahlten Mitgliedern zusammensetzt und nicht nur das Mindestanteilsgebot gemafl® § 86
Abs. 7 AktG erfullt ist, sondern wie bisher insgesamt sieben Frauen dem Aufsichtsrat angehdren. Die
nachfolgenden Wahlvorschlage des Aufsichtsrats wurden auf der Grundlage der Anforderungen des § 87 Abs.
2a AktG und des Corporate Governance Kodex abgegeben. Der Aufsichtsrat schlagt vor, mit Wirkung ab
Beendigung dieser Hauptversammlung in den Aufsichtsrat zu wahlen

1. Mag. Jirgen Roth, bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die Uber die Entlastung fur das
Geschaftsjahr 2025 beschliel3t.

2. Mag. Christa Schlager, bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die Uber die Entlastung fur das
Geschaftsjahr 2025 beschliel3t.

3. Mag. Stefan Szyszkowitz, MBA, bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die Uber die Entlastung fur das
Geschaftsjahr 2025 beschliel3t.

4. Dipl.-Ing. Peter Weinelt, bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die Uber die Entlastung fur das
Geschaftsjahr 2025 beschliel3t.
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TOP 9: Beschlussvorschlag des Aufsichtsrats (3/3)

Im Falle der Wahl der vorgeschlagenen Personen in der Hauptversammlung am 25. April 2023 wurden damit wieder vier
Frauen auf Seite der Kapitalvertreter:innen dem Aufsichtsrat angehoren und wirde damit der Anteil der Frauen bei den
Kapitalvertreter:innen weiterhin 40 % betragen.

Es ist vorgesehen, Uber jede zu besetzende Stelle (vier Stellen) in der kommenden Hauptversammlung gesondert
abzustimmen.

Von den zur Wahl vorgeschlagenen Personen liegt jeweils eine Erklarung gemal § 87 Abs. 2 AktG bezuglich ihrer
fachlichen Qualifikation und ihrer beruflichen oder vergleichbaren Funktionen vor sowie eine Bestatigung, dass keine
Besorgnis einer Befangenheit begrundet ist und auch keine rechtskraftige gerichtliche Verurteilung wegen eines Deliktes
vorliegt, das die berufliche Zuverlassigkeit als Aufsichtsrat in Frage stellen wirde.

Der Nominierungsausschuss des Aufsichtsrats hat diesen Vorschlag vorbereitet und bei der Erstattung des Vorschlags
im Sinne von § 87 Abs. 2a AktG auf die fachliche und personliche Qualifikation des Mitglieds sowie auf die fachlich
ausgewogene Zusammensetzung des Aufsichtsrats geachtet und Aspekte der Diversitat des Aufsichtsrats im Hinblick
auf die Vertretung beider Geschlechter und die Altersstruktur sowie die Internationalitat der Mitglieder angemessen
berucksichtigt.

Die Hauptversammlung ist bei der Wahl in nachstehender Weise an Wahlvorschlage gebunden. Vorschlage zur Wahl
von Aufsichtsratsmitgliedern samt den Erklarungen gemalfd § 87 Abs. 2 AktG fur jede vorgeschlagene Person miussen
spatestens am 18. April 2023 auf der Internetseite der Gesellschaft zuganglich gemacht werden, widrigenfalls die
betreffende Person nicht in die Abstimmung einbezogen werden darf. Dies gilt auch fur Wahlvorschlage von
Aktionar:innen gemaly § 110 AktG, welche der Gesellschaft in Textform spatestens am 14. April 2023 zugehen mussen.
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TOP o:

Wahlen in den Aufsichtsrat

Verbund

Zur Vorlage

an die am 25, April 2023 stattfindende:
76 ardenlliche Haugtversammiung der VERBUND AG

Erkldrung gem. § 87 Abs. 2 AkiG

Herr Mag. Jirgen Roth

Gemalt § &7 Abs. 2 Aktisngesotz hat jede Kir die Wahl in den Aufsichtsrat
worgeschiagene Person der Hauptwereammibeng ihee fachliche Qualifikation, ihre
bensflichen oder vergleichbaren Funktionen sowie alke Urislande darzulegen, die dis
Besorgnis siner Befangenhei begrinden kinnten.

Zur Daregung mainer fachlichen Qualifikation sowie meiner beruflichen oder
worgleichbaren Funklionen verweige ich aul menan angeschlossenen Lebenslauf

\Walters erkléra ich hiemit, dass

1, ich edmtliche Umstinde im Zusammenhang mil § 87 Abs. 2 AkiG offen gelegt
habe und nach meiner Beurleilng keine Umstinde vorhandan sind, die die
Besargnis einer Befangenhait begrindan kinnten,

2. ich 2u kenar garichtich strafbaran Handlung rechiskeifiig venrteil worden bin,
inshasondens zu keiner sokchen die gem. § BT Abs. 28 5 3 AkG meine benufiche
Zuverlissigheil in Frage stellt,

3, keine Bestellungshindemisse im Sinne von § BE Abs. 2 und 4 AktG bestehen.

Bailage: Leberslauf

Mag. Jirgen Roth

Verbund

Zur Vorlage

an die am 26, April 2023 stattfindende
T8, ardentliche Hauptversammiung der VERBUND AG

Erkldrung gem. § 87 Abs. 2 AktG

Frau Mag.” Christa Schlager

Gemal & 87 Abs. 2 Aktengesetz hat jede fur dic Wahl in den Aufsichisrat
vorgeschiagene Person der Hauptversammiung ihre fachiche Cualfistion, nre
beruflichen oder vergleichbaren Funktionan sowie alle Umstande darzulegen, die die
Besargnis einer Befangenheil begrinden kinnben

Zur Darlegung meiner fachlichen Qualfikation sowie meiner benfichen oder
vergleichbanen Funklionen verweise ich aul menen angeschiagsenan Labansiaut.

Weiters erklare ich hiemmit, dass

1, ich sirriliche Umstidnde im Zusammenhang mit & 87 Abs. 2 AkiG offen gelegl
habe wnd nach meiner Beurlellung keine Umsténde vorhanden sind, die die
Besorgnis einer Befangenheit begrinden kdnnten,

2, ich zu keiner gerichilich strafbaren Handlung rechiskraflin verurleill worden bin,
insbesondere zu keiner salchen die gem. § 87 Abs. 2a 5 3 AkiG meine berufiche
Zuvarlassigheit in Frage stallt.

3. keine Bestellungshindernisse im Sinne von § 88 Abs, 2 und 4 AkiG besiehen

Beilage: Lebenskaul

E 7 g f
e Call(in?
20.03.2023 Mag * Christa Sehlager

Verbund

Zur Vorlage

an dia am 25, April 2023 stattfindanda
TE. ordentliche Hauptversemmiung der VERBUND AG

Erklérung gem. § 87 Abs. 2 AKIG

Herr Mag. Stefan Szyszkowitz

Gemal § 87 Abs. 2 Akliengeselz hat |jede M die Wahl in den Aufsichizrat
vorgeschlagene Person der Hauptversarmmlung ihee fachliche Qualifikation, ihre
beruflichen oder vergleichbaren Funklionesn sowie alle Umstinde darzulegen, die die
Basomgnis ainer Befangenhait begrindsn kGnnden,

Zur Darlegung meinar fachlichan Cualifikation sowia mainer bendflichen oder
wergleichbaren Funkbionen venweise ich aul meinen angeschiossensn Lebenslaufl.

Weites arklare ich hiarmit, dass

1. ieh s@mtiiche Umstande im Zusammanhang mit § 87 Abs. 2 AktG offen pelegt
habe wnd nach meiner Baureilung keine Umstinds vorhanden sind, die dis
Basomgnis enar Befangenhait begrinden kinnen,

2. wh zu keiner garichtich strafbaren Hendlung rechtskréaftiy veruneilt worden bin,
insbesondere 2u keiner solchen die gem, & 87 Abs. 2a 5 3 ARG meina banufiichs
Zuverassigkel in Frage stel,

3. keine Basiellungehindemisse im Sinne von § B8 Abs. 2 und 4 AKIG bestehen,

Bsilage: Lebanslaud

2485040 NQ
Datum Mag. Stefan smzm\mz

Verbund

Zur Vorlage

an die am 25. April 2023 stattfindande
76. ardendliche Hauptversammiung der VERBUND AG

Erkldrung gem. § 87 Abs. 2 AktG

Herr Dipl.-ing. Peter Weinelt

Gemal § BT Abs. 2 Akliengesatz hal jede fir die Wahl in cden Aufsichisrat
worgeschiagens Person der Hauptversamriung ine fachliche Qualifikation, ihre
benfichen oder vergheichbaren Funktonan sowie alle Umstinde darzulegen, die die
Besargnis siner Befangenheit begrunden kinnien.

Zur Dadegung meiner fachlichen Qualfikation sowie meiner berufichen oder
vergleichibaren Funktionen varweiss ich aul meinen angeschlossenan Lebenslauf,

Welters erklare ich hiermil, dass
1. Ich samtliche Umstinde im Zusarmmenhang mid § 87 Abs, 2 AkIG offen gelegl habe
und nach meiner Beurtellung keine Umstande yorhanden sind, die die Besorgnis
einer Bafanganhait begrinden kinnten,

2. ich zu keiner gerichilich strafbaren Handlung rechiskraftig verurieil worden bin
Inshasonders zu kenar solchen die gam. § 67 Abs, 2a 5 3 AKIG meine benufliche
Zuvertissigket in Frage stallt,

3, keine Bestellungshindernissa im Sinne von § B6 Abs. 2 und 4 AKIG bestehan,

Bedage: Lebenslauf

20.3. 2023 -
Draturmi Digl-Ing. Peter Wainaht
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Jirgen Roth (50)

Ausbildung

— 1996: Abschluss Magister der Internationalen Wirtschaft

- 1992 — 1996: Studium der Internationalen Wirtschaft an der University of West
Florida und der Alpen Adria Universitat in Klagenfurt

- 1991: Pepperdine University of California

Beruflicher Werdegang
— Seit 2015: CEO und Eigentumer Tank Roth GmbH
- 1998 — 2015: Roth Heizole GmbH, Branche: Energiehandel, Logistik, Tankstellen

Mitglied im Aufsichtsrat der VERBUND AG
seit 22.04.2015
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Christa Schlager (54)

Ausbildung
- 1983-1988: Bundeshandelsakademie Baden
— 1988-1999: Volkswirtschaftsstudium an der WU Wien und Copenhagen Business

School

Berufliche Qualifikation

— Seit 2017: Leitung der Abteilung Wirtschaftspolitik, AK-Wien

— 2016: Interimistische Leitung der Abteilung EU & internationales, AK-Wien

- 1999-2016: Referentin fur Budget- und Verteilungspolitik, Abt.
Wirtschaftswissenschaft und Statistik, AK-Wien

- 1999: Forschungsassistentin fur Umweltmanagement und Nachhaltigkeit, WU Wien

- 1996-1999: Selbststandig tatig als Winzerin in Sool3/Baden

Mitglied im Aufsichtsrat der VERBUND AG
seit 16.06.2020
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Stefan Szyszkowitz (58)

Ausbildung
- 1990: Magister der Rechtswissenschaften
— 2004: Master of Business Administration

Berufliche Qualifikation

— Seit 2017: EVN AG, Sprecher des Vorstands
— 2011 Berufung in den Vorstand der EVN AG
— 1993 Eintritt in die EVN

Mitglied im Aufsichtsrat der VERBUND AG
seit 23.04.2018
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Peter Weinelt (57)

Ausbildung
—1992: Studienabschluss der Energietechnik an der TU-Wien mit
betriebswirtschaftlicher Zusatzausbildung

Berufliche Qualifikation

— Seit 2018: Generaldirektor Stellvertreter Wiener Stadtwerke GmbH
— 2016: Vorstandsdirektor Wiener Stadtwerke Holding AG

— 2015: Vorsitzender der Geschaftsfuhrung der Wiener Netze GmbH
— 2013: Geschaftsfuhrer der Wiener Netze GmbH

— 2012: zusatzlich Geschaftsfuhrer der Wien Energie Gasnetz GmbH
— 2011: Geschaftsfuhrer der Wien Energie Stromnetz GmbH

— 2006: Geschaftsfuhrer Wien Energie Wienstrom GmbH

— 2003: zusatzlich Geschaftsfuhrer der Windnet GmbH

— 2002: Geschaftsfuhrer der Wienstrom Naturkraft GmbH

Mitglied im Aufsichtsrat der VERBUND AG
seit 05.04.2017

V VERBUND AG - 76. ordentliche Hauptversammlung — Seite 80



76. ordentliche Hauptversammlung
Ende der Hauptversammlung

Vielen Dank!

Verbund







VERBUND Hauptversammlung

Die Hauptversammlung wurde vom Vorsitzenden unterbrochen.
Fortsetzung folgt in Kurze.
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VERBUND Hauptversammlung

Einzelentlastung des Vorstands
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VERBUND Hauptversammlung

Einzelentlastung des Aufsichtsrats
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